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واحـد مـن الجوانـب المشـرقة لبلادنـا.
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والصحة والبحث، وسنعتمد عـليه بشكـل رئيســي.
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المقدمة
يتمحــور عمــل مؤسســة عبــد العزيــز بــن طلال وســرى بنــت ســعود للتنمية 
ا�نســانية "أحياهــا" حول قناعة راســخة بأهمية العمل ا�نســاني المســتدام 

كأساس لتحقيق التنمية الاجتماعية الشاملة. 
ولا يكتمــل العمــل ا�نســاني إلا عبر رحلة في عــوالم الابتكار وا�بــداع، ما يجعلنا 
نســعى إلى تطوير برامج نوعية تســتهدف تحسين جودة حياة ا�نســان ورفع 
مســتوى رفاهيته، عبر برامج نوعية مبتكرة بالشراكة مع القطاعات الوطنية 

الثلاث لنكون وإياهم يداً واحدة في خدمة ا�نسان. 

تتمثــل رؤيتنــا في تحقيــق التميــز والتــأثير ا�يجابــي مــن خلال تبنــي أفضــل 
الممارســات والمعــايير العالميــة في جميــع أنشــطتنا ومشــاريعنا، وســعينا 
الــدؤوب لتحقيــق التغــيير المســتدام وتحسين الوضــع الاجتماعــي من خلال 

تقديم برامج ومشاريع قابلة للقياس وتنفيذها بأعلى جودة.
بالاعتمــــــــاد على الابتكـــــــــــار وا�بــــــداع، تمكنـــــــت أحيـــــــــــــاها ا�نسانية مــــــــن 
تطويــــــــــر حلـــــــــــول مجتمعيــة مســتدامة تلبــــــــي احتياجــات المجتمعات 

بشكل فعّال وتحدث تأثيرًا إيجابيًا دائمًا. 

تمكنـــــــت أحياهـــــــــــــا 
ا�نسانية مـــــــــــــــــــــن 
تطويــــــــــــر حلـــــــــــول 
مجتمعية مستدامة 
تلبـــي احتياجـــــــــــــــات 
المجتمعــــــات بشكل 
فعّـــــــال وتحدث تأثيرًا 

إيجابيًـــــــا دائمًا. 
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الشريك القانوني
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أعضاء مجلس ا×مناء

صاحبة السمو ا×ميرة

سرى بنت سعود بن سعد

نائب رئيس مجلس ا×مناء

صاحب السمو الملكي ا×مير

عبدالعزيز بن طلال بن عبدالعزيز

رئيس مجلس ا×مناء

الشيخ
ثامر بن تركي بن خالد السديري

عضو مجلس ا×مناء

ا×ستاذ
هادي بن حسن الفقيه

عضو مجلس ا×مناء والمشرف المالـي
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عبدالعزيز بن طلال بن عبدالعزيز
رئيس مجلس ا×مناء

 يصــدر التقريــر الســنوي لمؤسســة أحياهــا للتنميــة ا�نســانية بعــد عــام حافــل بالمنجــزات الوطنيــة
ــز العمــل ا�نســاني الهــادف ــع الملــح لتعزي ــد مــن الطاب  في المملكــة العربيــة الســعودية والتــي تزي
لتمكـين الفئـات ا×شـد احتياجـاً، لتصبح عناصر فـاعلة فـي بنـاء نهضة تبشر كل أبنــــاء الوطـن بأن

أحداً لن يتخلف عن الركب. 

امــرأة أول  ووصلــت  2030م،  الــدولي  إكســبو  معــرض  بتنظيــم  العــام  خلال  الســعودية   فــازت 
 ســعودية وعربيــة مســلمة للفضــاء، وصــدرت العديــد مــن التشــريعات والقــوانين التــي فتحــت آفــاق
 الاستثمـار والتوسـع أمـــام العديــد من القطــاعات والصنــاعــــات التقليديــــة والمتطورة، وجعلت

البلاد مقصداً عالمياً ومركزاً لåعمال.

مشــروع كل  دعــم  أهميــة  ا�نســانية  للتنميــة  أحياهــا  مؤسســة  تستشــعر  ا×جــواء  هــذه   وفي 
 مســتدام ومبتكــر تصــل منافعــه إلى المســتفيدين مــن الفئــات ا×شــد احتيــاجاً، ليــس لمجــرد ســد
 الاحتياجــات، ولكــن أيــضاً �كســاب المهــارات المؤهلــة للقيــام بــدور بنــاء في مــسيرة الوطــن، وغــرس
تدريــب ومنــح دراســية ومبــادرات برامــج  الواعــد مــن خلال  الابتــكار والثقــة في مســتقبله   روح 
إنسـانية، وبنـاء شراكـة مجتمعية ومؤسسية تأخذ زمــام المبـادرة والابتكــــار فــي دعــــم العمل

ا�نساني.

ــر الســنوي لمؤسســة أحياهــا للتنميــة ا�نســانية لم  إن المنجــزات الحافلــة التــي يتضمنهــا التقري
 تكــن لتتحقــق دون دعــم الشــركاء مــن القطاعــات الثلاثــة الحكومــي والخاص وغير الربحــي ودون
 رعـــــايـة حكيمة من أعضــــاء مجلس أمنــــــاء المؤسسـة، وجهـد ميدانـــي مثـابــــر لفـرق العمـل

والمتطوعين بقيادة سمو ا×ميرة سرى بنت سعود نائب رئيس مجلس ا×مناء.

 ختــاماً نتوجــه بشــكرنا للجميــع في مؤسســة أحياهــا للتنميــة ا�نســانية علــى كل منجــز يتــوج
عمل المؤسسة ا�نســـــــانـــي، وتـــؤكد أن كــــل نجـاح تحققه يضـاعف مسؤوليتنـا ويزيـد عزيمتنـا

لتحقيق المزيد ×جل ا�نسان والمجتمع في وطننا الحبيب. 
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نائب رئيس مجلس ا×مناء
سرى بنت سعود بن سعد

شغف إسعاد الناس

 غيرت "أحياهــا" للتنميــة ا�نســانية مفهــوم ا�نجــاز ليكــون أكê إنســانية وقربـًـا مــن النــاس، حيــث
ــها ــا نلمس ــي كن ــعادة الت ــذه الس ــاس، ه ــعاد الن ــي إس ــا ه ــذ ولادته ــرز من ــم وا×ب ــاز ا×ه  كان ا�نج
ــن ــا" م ــوار "أحياه ــة مش ــى طيل ــات لا تنس ــت لحظ ــتفيدين كان ــع المس ــها م ــمعها ونعيش  ونس
جــازان الغاليــة وحتــى القريــات العزيزيــة وســنواصل العمــل بتوفيــق االله ثــم إخلاص فريــق عمــل

المؤسسة من المبدعات والمبدعين والمتطوعات والمتطوعين المميزين. 

ــر ــى م ــرة عل ــازات المتواتِ ــن ا�نج ــة م ــا" بحصيل ــزت "أحياه ــام 2023م، تمي ــة للع ــرة معمق  وبنظ
 الســنين القلائــل الماضيــة منــذ تأسيســها ولليــوم تســعى جاهــدة لتحقيــق أنفــع المســاعي التــي
 تطمــح دومًــا لتحــسين جــودة حيــاة الفــرد والنهــوض بالمجتمــع علــى جميــع مســتوياته، بــأداءٍ
 غايــة في الكفــاءة والتميــز، فجعلنــا الشــراكة المجتمعيــة صلــب عملنــا لنصــع فــوارق نوعيــة في حيــاة
المســتفيدين، وهــو مــا انعكــس علــى مؤشــرات المؤسســة في قيــادة وتطويــر القطــاع الثالــث تحــت

مظلة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي. 

ولم ينتهــي العــام حتــى حققــت "أحياهــا" والله الحمــد شــهادة الجــودة مــن مجلــس الاعتمــاد
ا×مريكي لنظام إدارة الجودة                               وفقاً للمعايير الدولية لمنظمة الايزو العالمية. 

 تلــك المنجــزات دلالــة علــى مثابــرات منتظمــة لتجويــد دائــرة العمــل وحوكمتــه والحــرص علــى أن
ــا، ــة معً ــركاء في المنظوم ــح والش ــار أن ننج ــذ في الاعتب ــع ا×خ ــاس، م ــة للن ــات نافع ــون المخرج  تك
الذيــن نتطلــع لمواصلــة العمــل معهــم في وطــن طمــوح حافــل مســتقبله الشــركاء   هــؤلاء 
 بمشــاريع تزيــد مــن حماســتنا وتشــجعنا علــى بــذل المزيــد، لنواصــل شــغفنا بإســعاد النــاس
تصلــه إنســان  وكل  وا×طفــال  ا×مهــات  وجــوه  علــى  لهــا  حــدود  لا  ابتســامات  ورســم 

يد "أحياها" ا�نسانية حبًا وعطاءً لا يتوقف.

ISO:9001:2015 
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وطن الخير

 يــوم بعــد اïخــر يؤكــد إنســان المملكــة العربيــة الســعودية أن بلادنــا هــي بالفعــل "وطــن الخير"
 وأن حــب العمــل ا�نســاني والعطــاء متجــذر في شــخصيته وتربيتــه وثقافتــه، نابــع مــن تعاليــم ديننــا
 الحنيــف وتربيتنــا العربيــة ا×صيلــة، وأكبر دليــل علــى ذلــك الحــرص والتســابق علــى عمــل الخير،
عــدد المؤسســات وارتفــاع  بشــكل متزايــد،  للعمــل الخيري  الوطنيــة  الحــملات  مــع   والتجــاوب 
ــة بنســبة تقــارب 15% ســنوياً، وتأتــي مؤسســة "أحياهــا" للتنميــة  والجمعيــات الخيريــة والتنموي
ــر في هــذه المنظومــة بمــا تقدمــه ا�نســانية واحــدة مــن محــركات هــذه الجهــود، بدورهــا المؤث

من عطاء يتطور ويكبر أثره عام بعد آخر. 

وبنــاء النوعيــة  علــى  والعمــل  العطــاء  في  بالاســتدامة  الماضيــة  ا×عــوام  في  "أحياهــا"   تميــزت 
بين التكامــل  صــور  مــن  صــورة  في  واضحــة  احتيــاج  مناطــق  في  للمجتمــع  النافعــة   الشــراكات 
 مؤسســات المجتمــع المــدني، وا×جهــزة الحكوميــة والقطــاع الخاص، وكان أكبر دليــل علــى نجــاح
نهجهــا اتســاع أثــر مخرجاتهــا علــى المســتفيدين والرضــا مــن قبلهــم علــى مــا قــدم لهــم وأخيرًا
حصــول المؤسســة علــى تقييــم مرتفــع في مؤشــرات المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غير الربحــي. 

 مــر عــام 2023م بمحطــات متنوعــة ونجاحــات بــارزة لـ"أحياهــا" ترجمــة لرؤيــة مؤسســيها صاحــب
بــن عبدالعزيــز رئيــس مجلــس ا×منــاء، وعقيلتــه بــن طلال   الســمو الملكــي ا×مير عبدالعزيــز 
 وشــريكة شــغفه بخدمــة النــاس والاهتمــام بمــا يرتقــي بحياتهــم صاحبــة الســمو ا×ميرة سُــرى
بنت سعود بن سعـد نـــائب رئيـس مجلـس ا×منـاء، وبكثير مـــــــن التفـاؤل سيكـون إن شـــــاء االله

عام 2024م حافلاً بمبادرات ومشاريع تسهم في إثراء العمل الاجتماعي الوطني.

عضو مجلس ا×مناء
ثامر بن تركي السديري
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ــى ــز عل ــة ترتك ــة مختلف ــي برؤي ــل الاجتماع ــة العم ــانية منظوم ــة ا�نس ــا" للتنمي ــت "أحياه  دخل
 صناعــة الفــرق وخدمــة النــاس بالابتــكار، حيــث اختــارت المؤسســة توجهًــا بــأن تبحــث عــن مواطــن
 التكامــل مــع المؤسســات والجمعيــات الوطنيــة في منظومــة العمــل الاجتماعــي لتقــدم أعمــالاً
ــا"، وخير  أقــل مــا يقــال عنهــا أنهــا جليلــة وتخــدم النــاس، في حين كرســت ثقافــة "ننجــح جميعً
 دليــل علــى ذلــك مــا يحويــه بين دفتيــه هــذا التقريــر الســنوي للمؤسســة للعــام 2023م، مــن
مفـاخر إنسانيـة ووطنيـة استحقـت معهــــا "أحياها" بـأن تحمل مشعـل صنـاعة التغيير فــــــــي

العمل الاجتماعي. 

 لنعــرف "أحياهــا" أكê ربمــا يجــب أن نعــرف مــا حــدث خلال ا×عــوام الماضيــة وليــس فقــط 2023م،
 علينــا أن نســمع تجربــة تلــك ا×رملــة في جــازان التــي فتــح لهــا مصنــع الــزي العســكري وا×زيــاء
 الموحــدة مصــدر رزق عفيــف، أو كيــف تحولــن الســيدات في بــوادي مكــة المكرمــة إلى رائــدات أعمــال
،êعقــب تأهليهــن، وربمــا رجــال ا×مــن الخاص في الريــاض الذيــن تحققــت أحلامهــم بمداخيــل أك 
بتوفيــق مــن االله تتوقــف  التــي لا  الريــاض وغيرهــا مــن ا�نجــازات  القيــادات في   وحتــى صناعــة 
 ســبحانه وتعــالى ثــم بدعــم وقيــادة قــادة النجــاح صاحــب الريــادة والتميــز صاحــب الســمو الملكــي
ا×مير عبدالعزيز بن طلال بن عبدالعزيـز رئيـس مجلـس ا×مـناء، والمبدعة المتفــانية فـي خـدمة

الناس ا×ميرة سُرى بنت سعود بن سعد ــ يحفظهما االله ــ. 

 أخيرًا، أتمنــى أن تســتمتعوا بتفاصيــل هــذا التقريــر وكميــة البهجــة التــي ســيهديكم بمــا قدمــه
للمجتمــع مــن أثــر إنســاني نبيــل كان وراؤه مخلصــون مبدعــون مــن فريــق "أحياهــا" المميــز

والرائع، فالشكر لهم وللشركاء الرائعين فـي منظومة العمل الاجتماعي. 

عضو مجلس ا×مناء والمشرف المالي
هادي بن حسن الفقيه

أحياها صانعة التغيير
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 جودة العمل ا�نساني

 في ختــام هــذا العــام نضــع بين أيديكــم تقريــراً يختصــر مــسيرة جهــد عــام 2023م وقصــة نجــاح
 وكفــاح أثمــرت بفضــل مــن االله ثــم بفضــل وجــود مجلــس أمنــاء فاعــل ذو رؤيــة حكيمــة ودعــم
 متواصــل، وفريــق اســتثنائي ممكــن ومتفــاني فوفقنــا االله بفضــل منــه لتلمّــس أثــر اسóاتيجيــة
 امتـدت ×ربــع سنـوات حفرنـــا بهـا اسم مؤسسـة عبد العزيز بن طلال وسرى بنـت سعـود للتنميـة

ا�نسانية "أحياها" بين مصاف المؤسسات الخيرية المميزة.

 كان عــام 2023م عــاماً اســتثنائيا في مــسيرة أحياهــا ا�نســانية حققنــا بــه إنجــازات متتاليــة علــى
مستـوى القطــــــــاع الخـــــيري بالمملكة اختتمت بحصـــــول أحيـــــــــاها ا�نســـــانية على شهـــــادة

ا×يزو2015 9001 في ا×عمال ا�دارية الصادرة من المنظمة العالمية.

 إن اهتمامنــا بالجــودة لتحقيــق التــأثير ا�يجابــي وا×ثــر المســتدام يجعلنــا نحمــل علــى عاتقنــا
النوعيــة المبتكــرة وتقديمهــا تنفيــذ المشــاريع  أعلــى معــايير الجــودة في   مســؤولية تحقيــق 
ومســؤوليةً مســتمراً  عمـــــــلاً  الجــودة  أن  نؤمــن  حيـــــــث  مستدامــــــة.  مجتمعيــة   كحلــــــول 
 مشóكةً إن تكريسنــــا لهذه القيـــــم يعكس التزامنـــا بتحقيـق الرفــــاهية الاجتمـاعية وتطويـــــر

المجتمعات بطريقة مستدامة ومبتكرة.

 ويعــزو هــذا النجــاح الــذي يجســد التطــور الــذي يشــهده القطــاع الخيري متمــثلاً في المركــز الوطنــي
2030 في رحلــة الوصــول لقطــاع ثالــث مزدهــر  للقطــاع الــغير ربحــي تحقيقًــا لرؤيــة المملكــة 
 ومستدام، إلى التكامل بين كــافة القطـاعات في المملكة والذي نتبـاهى فـــي أحيـــــاها بـــــأهميته

لتحقيق أعلى معايير النجاح والكفاءة.

المدير التنفيذي
 مشاعل بنت فيصل الرشيد
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عن المؤسسة

الرؤيــة
مؤسســة تسهم فـي  تحسين جـــــودة الحيــاة،
وتمكيــن المجتمـع المدنـي عبـر دعـم المبـادرات 

المبتكرة ذات ا×ثـر المستدام.

المستـــــــــدام  الخيــــــــــري  المنــــــح  ريـــــــــــــادة 
فــــــــــي تحسيــــــــن جــــــــــــــــودة الحــــــيــــــــــاة.

الرسالة
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القيم

التمكينالحوكمة

الابتكار

الشفــافيةالتعاون

التطوير المستمر

التواصل الفعال
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تنمية الطفلتعزيز دور ا×م

تمكين ا×سرتمكين القيادات النسائية

مؤشر تحقيق الهدف

مؤشر تحقيق الهدف

مؤشر تحقيق الهدف

مؤشر تحقيق الهدف

ا×هداف الاسóاتيجية 
لعـــــــــــــــــــام 2023م
عدد المستفيدين والمؤشرات المحققة

العــدد الفعليالعدد المستهدف
العــدد الفعليالعدد المستهدف350782

16006813

العــدد الفعليالعدد المستهدف
250266

العــدد الفعليالعدد المستهدف
300433

%106 %133

%233%425
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إنجازات أحياها
2023

19



يناير

قمم صنـاعـة ا×زياء.

 مبادرة كمّلـها.
تشجّـــع على بناء نظام غـذائي صحي لكافة

فئات المجتمع.
مبادرة المنح الدراسية.

أبريل

يوليو

بطولة أحيـاها.
مبادرة اليوم ا×ول.

 مبادرة احتواء في المجال الóفيهي بالتعاون
مع نادي توجه الطفل.

 مبـادرة احتواء في المجال النفسي بالتعاون
مع مركز مطمئنة.

 مبـادرة احتواء في المجال الóفيهي/السلوكي
بالتعاون مع جامعة ا×ميرة نورة.

 مبـادرة احتواء في المجال التعليمي بالتعاون
مع مدارس المدينة ا×كاديمية.

 استمرار مبادرة أطــلق.
 برنـامج تسامي.

 رسمة فنيـة لسمو الملك سلمان حفظه االله
 لتجديد البيعة والوّلاء.

 الحفل الختـــامي لمبــادرة أطــلق لتقديم
واختيـار أفضل المشـاريع المتخـرجة.

أكتوبر

تفعيل اليوم العالمي لتقدير الموظف.
مبـادرة جائزة تالة المرأة.

تفعيل اليوم العالمي للسعـادة.
مبادرة حراس ا×من.

تفعيل اليوم العــالمي لåم.

مارس

يونيو

الحفـل الختامي لجائـزة تالة المرأة.
حفـل افتتاح مبادرة صندوق حراس ا×من.

أضحـية أحياها.

مبـادرة القيـادة الواعـدة.
مبـادرة مجمع عيـادات عنايـة الطبي  مبـادرة.

.Happy Bus  احتواء بالتعاون مع حلاق  
استمرار مبـادرة صندوق حراس ا×من.

استمرار مبادرة أطلق وتدريب المستفيدين.
 مبادرة احتواء فــي المجال الصحي بالتعاون

مع عضـيد.

سبتمبر

مبادرة كلنا مختلف مع الشريك ا×دبي.
الحفل الختامي لبرنامج القيادة الواعـدة.

استمرار مبـادرة مجمع عيـادات عنايـة الطبي.
برنــــامج أمـومـة فـي منطقـة ينبـــع.

مبـادرة صـالون التجمـيل في منطقة المويـه.

ديسمبر

معرض ريـاديات التأسيس.

فبراير

استمرار مبادرة المنح الدراسيـة.
 استمرار مبادرة رياديات التأسيس بإقامة

ورش تدريبيـة لمصممات ا×زياء.
 إقامة البرنامج التدريبي للقيادات النسائية

والتصفية النهائية لجائزة تالة المرأة.

مايو

أغسطس

مبادرة ساعي.
مبادرة أطلق.

مبادرة في بيتنا مسعف.
يوم الرجل العالمي.

مبادرة احتواء في المجال الóفيهي
بالتعاون مع مـركـز قوس المطـر.

 دورة التدريب على إرشاد ودعم أسر ا×طفال
ذوي ا�عاقة.

 مبادرة أطــلق ما بعد البرنامج واستمرارية
الدعم والجلسات ا�رشاديـة وورش العمل.

 مبـادرة احتواء فـي المجـال التعليمي
 والسلوكي بالتعاون مع جامعة ا×ميرة نورة

برنـامج أمومة فـي منطقـة الطائـف.

نوفمبر

إنجازات أحيــاها
2023
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فئات المنح ومجالاته
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أســــاليب المنح

60%المنح المركز
هــــو المنـــــــح ا�سóاتيجي للفئــــة والقضايــــــا ا�سـتـــراتيجيــــة التــي تسعــى 
المــؤسسة �حـــــداث ا×ثـــــر التنموي فيها ومتابعته وقيـاسه (في فئـــات المنح 

المركز الثلاثة) ويحظى بالنسبة ا×كبر في المنح والجهد والاهتمام.

هو المنح الذي يستهدف ا�سهام في قضايا متنوعة تمثل احتياجــا وأولويـــــة 
مجتمعية وتــــرتبط برؤيــــة المملكة العربية السعودية 2030، ولاتدخـل ضمـن
قضايا المنح المركز، كما لا يشóط أن تكـــون ضمن الفئات المستفيدة بشكل 

مباشر أو غير مباشر.

المنح المتنوع%40

.
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مؤشر تعزيز دور ا×م
فـي تنمية ا×ســــــــرة

مشاريع ا×مومة

برنــامج أمومـــــة

برنامج تسامـــــي

يوم ا×م العالمي

العــدد الفعليالعدد المستهدف

300433

المنح المركز
ملعـام2023
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لمحات

برنامج أمومة
اليوم العالمي لåم

برنامج تسامي

24
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برنــــامج أمومة

ينبع

الطائف

مستفيد360

شراكــات3

شريك النجاح

جهات مساندة

 مبــــــــادرة تنمويـة تستهدف ا×م المربيـة في عــــدة
 مناطق من خلال تقديم 4 حقـائب تدريب بمعدل

12 يوم والتي تتضمن

حقيبة التعامـــــــل
مـــــــــــع ا×طفــــــال

حقيبة التعامــــــــــل
مــــع المراهقيـــــــــن

0102

تقـــــــديــــــــــــــــــــــــم
الاستشــــــــــــــــــارات
النفسية والóبوية
لåمـــــــــــهـــــــــــــــات
(عـــــــــــن بعـــــــــــد)

0304

حقيبة تــــــأهيـــــــــــل
ا×ولاد للــــــــــــــــــــزواج

 إحداث ا×ثر التنمـوي من خلال تزويــد ا×مهـات
 المشاركــــــات بــــــــالمعلومـــــــات والمهــــــارات

والاتجـــــــاهات اللازمـــــة لåم المربية.

 تمكين فئـــــة مهمة فـــي المجتمع �كســـاب
 ا×ســـــــر النـــــاشئة ا×ســــاسيات الóبـــــويـــــــــــة

الصحيحة.

 المساهمة في تفعيـل دور القطاع الغير ربحي 
 وتحقيق رؤيـــــــــة المملكة العربية السعودية

2030 بتحسيـن جودة حياة ا×فراد

:

.
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تسامي لتنمية ا×م

مستفيد70

شراكــات1

شريك النجاح

مكة

 برنامج تطويري يتمحور حـــول العمل على تنمية
 ا×م معرفيًا, اجتماعيًا, تربوياً ومهارياً بمعدل 12
 شهر في منطقة جغرافية تفتقِر إلى وجــــــود دعم
توعــــوي من خــــــلال إحياء الــــــــبرامج والفعاليات

المتعلقة بـ: 

 والتي تعزز التعلم الذاتـــــي لåمهات عن طــــــــريق
 اكتساب مهارات الحاسب اïلي, وتنمية المـــــــهارات
 الحياتية وا�رشاد لمرحلة الطفولة وفن التعامل

مع ا×زواج والشخصيات المختلفـة.

 المساهمة فـي التطور المعــرفي لتنميــــة ا×م
 فـي عـــــــدة جوانب مختلفـة والتـــــي تنعكس

على تمكين ا×سرة وتقوية نشأتها.

رفـــــع نسبـة الوعــــــي لدى ا×مهات وتدريبهن
على المهارات المستهدفـة.

خلق بيئـة جـــــــــاذبـة ومــــــاتعة للتعلم ونشر
ثقافة التطوير في القرية البيضاء.

:

ا×م والتعليما×م مع الطفلا×م مع ذاتها
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يوم ا×م العالمي

الريـاض

مستفيد70

شراكــات1

شريك النجاح

المجتمـــع، فـــــي  وأهميتهــا  ا×م  لـــدور   تكريمـــاً 
 ودورهــــــــــــــا الــــرئيسـي فــي الرعــــايـة والعنـــــاية
بوجودهــا. إلا  تكتمــل  لا  فا×ســرة   والóبـــية. 
لــــــــــدى المــــــــرأة  و×هميــــة  محــوري.   كعنصــر 
بشــكل وا×م  ا�نســانية  أحيـــــــاها   مؤسســـة 
مجتمعيـــة مبــادرة  بــإطلاق  تحتفــي   خــــــــاص 
شــهر 21مــــن  الموافــق  العالمــي  ا×م   ليــوم 
 مــــــارس 2023 مــــن خـــــــــلال تصويــر مقـــابلة

 مــــــع أفــــــــراد المجتمع وتـوجيه
سؤال يختص با×م.

 الاحتفاء بيوم ا×م العـــــالمي لما لهــــــا مـــــن
قيمـة أســـاسيـة فـــي  المجتمع ومـــــؤسسة

أحياها ا�نسانية. 

تسليط الضـــــــوء على جهــــود ا×م وأهميــــــة
تكريمها وإعطاؤهـا مكانة عظيمـة. 

تعزيـز دور ا×م في تنميـة وتمكين ا×سرة.
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مـــؤشر تنميـــة المهـــــارات
العقلية والقيمية للطفل

مشاريع الطفولة

اليوم ا×ول

مبادرة احتواء

كتاب كلنا مختلف

العــدد الفعليالعدد المستهدف

255266

المنح المركز
ملعـام2023
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كتاب كلنا مختلف
مبادرة احتواء

اليوم ا×ول
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طلاّب �عــداد  شهـــر  لمــدة  تأهيلــي   برنامــج 
ــة عبر تعليــم تفاعلــي مدمــج ــة الثانوي  المرحل
العمــل وإدراك مواهبهــم  علــى فهــم ســوق 
مــن مســتنيرة  قــرارات  لاتخــاذ   ومهاراتهــم 
المحاكاة و  المناسبـــة  البيئــة  تــوفير   خلال 
متابعــة مــن  الــطلاب  تمكــن  التــي   المهنيــة 
نخبــة مـــن المرشــدين أثنـــاء تـــأدية مهـــــــام

عملهم في بيئة مهنية واقعية. 

 دعــم ا�ثــراء المعرفـــي مــن خلال الاطلاع علــى
 ســوق العمــل في المملكــة العربيــة الســعودية
 وتقصـي واستكشـاف الخيــــــــــــارات الـوظيفية

الملائمة.
المتعلقــة ا×خطــاء  نسبـــة  مــن   التخفيــف 
مــن الــطلاب  المهنيـــة وتمــكين   بالمســارات 
 الاختيار السليم وا×مثـــــــــل للمسـار المهنـي

المناسب.
التحسيـن من جودة حيـاة الطـلاّب من خــلال

صنع الفرصة لبناء مستقبل مهني واضح. 

:

 مرحلة ا�عــــــــداد (جلسـة افتتاحية/ الرحـلات
التعليمية/ المعسكر التدريبي).

 مرحلة المحــــــاكاة المهنيـة (جلسة ميدانية
تقدم من قِبل الشركـاء).

 مرحلة التــــــوجيه (ندوات وجلسـات مع خبراء
ومختصّين).

الريـاض

مستفيد09

شراكــات01

شريك النجاح

اليـــــــــــــوم ا×ول
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مبادرة احتواء
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دار أطفــال  بدعــم  تعنــى  مجتمعيـــة   مبــادرة 
معرفــة طريــق  عــن  الاجتماعيــة   الضيافــة 
�قامــة التنســيق  ثــم  ورصدهــا،   احتياجاتهــم 
 شــراكات متخصصــة لتغطيــة الجوانــب المهمــة
جــودة مــن  للتحــسين  وذلــك  تطوعــي،  بشــكل 

حياتهم بقدر ا�مكان.

دعم أطفال دار الضيافة الاجتماعية

شريك النجاح

21

الريـاض

دار الضيافة والتنميـة الاجتماعية

مستفيد

08

06

شراكــات

جوانب النمو

جهات مساندة

الســعي لتــوفير بيئــة تســاهم في نمــو الطفــل بشــكل
طبيعي. 

مرحلــة مــع  التعامــل  بكيفيــة  الحاضنــات   تأهيــل 
منهــا. الحساســة  الفئــة  خاصــة  الطفولـــة 
تشــجيع المختصــات علــى العمــل التطوعــي لصنــع

ا×ثر في الحياة. 
ربحــي الــغير  القطــاع  دور  تفعيــل  في   المســاهمة 
الســعودية العربيــة  المملكــة  رؤيــة   وتحقيــق 

2030 من خلال صنع ا×ثر المجتمعي وتحسين
فرص المعيشة لكافة أفراد المجتمع. 

 المرحلة ا×ولى (رصـــــــــد وتحديـد احتياجات أطفــــــال دار
الضيافــــــــة الاجتمـــــاعية).

 المرحلة الثانية (التنسيق بين الشراكات ودار الضيافة
 الاجتماعية لعمل المبادرات وجدولتها, إقامة جدول

بالزيارات الدورية لكل ا×طراف).
جوانــب في  الشــركاء  برامــج  إقامــة   ) الثالثــة   المرحلــة 
نفسيـــة, تنمويـــة,  "تعليميــة,  المختلفــة   النمــو 
لåطفــــــال وعــــلاجيـــــــة  تــــــــرفيهية   سلــــــــوكية, 

"تـــــأهيليـــــة, إرشـــــادية, تــــــدريبية للحاضنات")

 المــــــــــرحلة الرابعة (التعـــــــــريـــــــــــف بالمخرجــــــــــات
وقياس ا×ثر).

مبــــــــــــــادرة احتـــــــواء
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تأهيل الحاضنات والمتطوعات للعمل بدار الضيافة

دار الضيافة والتنميـة الاجتماعية

مستفيد17

شراكــات02

شريك النجاح

جهات مساندة

الاجتماعيــة الضيافــة  دار  منسوبـــات  وإثــراء   دعــم 
 لåطفــال بالمعلومــات والمعــارف اللازمــة لتحــسين

الجودة وا�نتاجيـة في العمل.

 اســتثمار الكــوادر الطلابيــة بمجالاتهــم لنشــر العلــم
التطوعــي. المجال  في  والرّفعــة  الســمو  وتحقيــق 

 تحقيــق ا×ثــر ا�يجابــي مــن مبــادرة احتــواء وخلــق
الاجتماعيــة. الضيافــة  دار  ×طفــال  كريمــة  حيــاة 

 مبــادرة إرشــادية تعنــى بتأهيــل الحاضنــات في دار
 الضيافــة الاجتماعيـــــــــــــة ، وخلــق فـــــــــــرص تطوع
دورات مــع  المبكــرة  الطفولــة  لطالبــات   مميــزة 
التدريــس هيئــة  أعضــاء  مــن  مقدمــة   تأهيليــة 
بعــدة عبدالرحمــن  بنــت  نــورة  ا×ميرة   بجامعــة 
الطفــل مــع  بالتعامــل  مرتبطــة  مجـــــــــــــالات 

بمعدل  384 ساعـة تطوعيـة.

مبادرة احتواء

الريـاض
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 مبــادرة تعُنــى بتعزيــز الصحــة النفســية ×طفــال
 دار الضيافــة الاجتماعيــة مــن خلال تقــديم خدمــة
ــة ــع دراس ــخيص ا×ولي م ــي والتش ــم النفس  التقيي
ــة. ــة المناسبـ ــدورات العلاجي ــة و ضمّهــا لل كل حال

مستفيد17

شراكــات01

شريك النجاح

الضيافــة دار  ×طفــال  النفســية  الصحــة   تعزيــز 
جــودة تحــسين  علــى  ينعكــس  ممــا  الاجتماعيــة  
الحيــاة. 

لجميــع أولي  نفســي  تقييــم  بتقــديم   المســاهمة 
أطفال دار الضيافة بشكل مجاني.

بــدورات الطفــل المطمئــن حســب  إلحاق ا×طفــال 
نتائج تشخيص كل حالة بعد دراستها.

التأهيل النفسي ×طفال دار الضيافة

مبادرة احتواء

الريـاض
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مستفيد17

شراكــات01

شريك النجاح

الضيافــة دار  أطفــال  حيــاة  جــودة   تحــسين 
علــى الحصــول  تســهيل  خلال  مــن  الاجتماعيــة 

الخدمات الصحية ا×ساسية. 

بالمعلومــات وتزويدهـــــــــنّ  الحــــــــاضنات   تمــكين 
والمهـــارات لينعكس أثرهـــــــا ا�يجابـي على أطفــــال

دار الضيافة.

الخدمات الصحية ×طفال دار الضيافة

مبادرة تعنى بتوفير الرعـــاية الصحية والشخصية
ا×طفال دار الضيافة الاجتماعية من خلال 

 مراقبــة ا×طفــال مــن قبــل مســاعدات رعايــة
كامــــــــــل شــــــــــاملة  بحقيبــة  وتـــــزويدهن 

احتياجات الرعاية لåطفال. 

 تــأمين زيــارات ميدانيــة لفريــق طبــي مختــصّ
العــــــــــلاج التغذيــــــــة،  الجســدية،  بالصحــة 

الطبيعي، العلاج الوظيفي و التخاطب. 

ــات  تقــديم الدعــم وا�رشــاد النفســي للحاضن
ومنحهــن برنامــج تدريبـــــــي مـــــــن قبــــــــل

ممرضات مرخّصات. 

مبادرة احتواء

الريـاض
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رحلة تعليمية ترفيهية لåطفال في دار الضيافة

مستفيد17

شراكــات01

شريك النجاح

 مبــادرة تنطــوي علــى زيــارة أطفــال دار الضيافــة
ا×كـــــــــــاديمية المدينــــــة  لمــدارس  الاجتماعيــة 
ــة ــرفيهية والتعليميـــ ــج التــــــ ــم البرامـــــــ وتقديــــــ

لåطفال.

تحــسين جــودة حيــاة أطفــال دار الضيافــة مــن خلال
توفير بيئة جاذبة للتعلم والاستمتاع .

المرحلــة لطالبــات  مميــزة  تطوعيــة  فــرص  خلــق 
الثانويــة. 

تعزيــز التعــاون بين القطاعــات المختلفــة بمــا يخــدم
أطفال دار الضيافة الاجتماعية. 

مبادرة احتواء

الريـاض
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باص الحلاقة لåطفال في دار الضيافة

مستفيد17

شراكــات01

شريك النجاح

مبـــــــــــادرة تعنى بتوفير مـركبة مجهزة بالكامل
لحلاقة ا×طفال بطرق ترفيهية. 

إدخــال الفــرح علــى أطفــال دار الضيافــة الاجتماعيــة
بتوفير ألعاب ترفيهية. 

بالكامــل. لåطفـــــــال  الحلاقــة  خدمــــــــــات  تقــديم 

توفــــيـــــــر مستلزمــــــــــات حــــــــلاقــــــة لــكل طفــل.

مبادرة احتواء

الريـاض
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مستفيد17

شراكــات01

شريك النجاح

ــة ــج الóفيهي ــديم البرام ــى تق ــوي عل ــادرة تنط  مب
الاجتماعيــة الضيافــة  دار  ×طفــال   وا×كاديميــة 
ســلوك توجيــه  في  متخصــصين  إشــراف  تحــت 

الطفل وتلبية حاجاته. 

الاحتفاء باليوم العالمي للمعلم لما له من أثر هام
 في التأثير على ا×فراد والمجتمع. 

خلق فرص تعليمية لåطفال.

 قضاء أجواء ممتعة ومميزة مع ا×طفال.

التأهيل الóفيهي ×طفال دار الضيافة

مبادرة احتواء

الريـاض
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مبادرة احتواء

مستفيد17

شراكــات01

شريك النجاح

الضيافــة دار  أطفــال  بزيــارة  تعنــى   مبــادرة 
الóفيهــي لوبــا  هوبــا  مركــز  إلى   الاجتماعيــة 
وتعلــم الجســم  لتقويـــة  ا×لعــاب  وممارســة 

المهارات الحركية. 

 تحــسين جــودة حيــاة أطفــال دار الضيافــة ومنحهــم
البيئــة المناســبة لممارســة الحركــة الجســدية لما

لها من فوائد صحيـة وعقليـة. 

المساهمة في إثراء خبرات ا×طفال عن طريق زيـــــارة
  بيئات مختلفة (حديقة الحيوان – منطقة ا×لعاب- 

منطقة اللعب بالسيارات).

رحلة ترفيهية تعليمية ×طفال دار الضيافة

الريـاض
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مبــــــــــــــادرة احتـــــــواء

مستفيد17

شراكــات01

شريك النجاح

قــوس مدينــة  منســوبي  بزيــارة  تعنــى   مبــادرة 
الضيافـــــــــة دار  لåطفــــــــال  الóفيهيـــــــــة   المطــر 
تواصــل وتعزيــز  المهــارات  لتنميــة   الاجتماعيــة 
الطفــل مــع اïخــر مــــــــن خــــــــــلال اللعــب, وورش

العمل والفعاليات المبتكرة. 

والتــــــــــــرفيـــه. للتعلــــــم  ممتعــة  بيئــة  توفيــــــــــــــر 

لåطفــال. الهادفــة  ا×نشــطة  تقـــــــــــديم  في  التنــوع 

خلــــــــــق فـــــــــــــرص اجتمــــــــــــاعية مثمــرة للطفــل.

رحلة ترفيهية تعليمية ×طفال دار الضيافة

الريـاض
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مستفيد100

شراكــات02

جهات مساندة

 مبــادرة تعنــى بتوزيــع نســخ مجانيــة مــن كتــاب
 "كلنــا مختلــف"  كإهــداء مــن مؤسســة أحياهــا
 ا�نســانية بالشــراكة مــع الشــريك ا×دبــي في وزارة
ــة ــة الóبي  الثقافــة مقهــى 12 سنســز وأكاديمي
استضافـــة تم  وقــد   ، العالميــة   النموذجيــة 
في ا×طفــال  مــع  الكتــاب  لتناقــش   المؤلفــة 
بأهـــــــــــم توعويـــــــــــة  حواريــــــــــة  جلســـــــــة 

النقـاط المذكورة. 

كتاب كلنا مختلف

كفئــة ا�عاقــة  ذوي  أطفــال  علــى  الضــوء  تســليط 
مهمة في المجتمع. 

الوعــي نشـــر  خلال  مــن  حياتهــم  جــودة  تحسيـــن 
اللازم لدمجهم مع المجتمع. 

اللازمــة بالمعرفـــة  اïخريــن  ا×طفـــــــــال   تزويـــد 
ومهــارات الاخــتلاف  لتقبــل  الوعــي  وإكســابهم 
التعامــل. 

شريك النجاح

الريـاض
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نبتكر لخدمة ا�نسان
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مـــؤشـــر تمكين
وتوعية ا×ســـــــر

مشاريع ا×سرة

أضحية أحياهـــا
مبـــادرة كملها

صندوق دعم حراس ا×من
دعم جمعية عناية الصحية
برنامج دعم وتعزيز دور أهالي

ذوي ا�عاقة
يــــــوم السعادة
في بيتنا مسعف

العــدد الفعليالعدد المستهدف

16006813

المنح المركز
ملعـام2023
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لمحات

مبادرة كملها
صندوق دعم حراس

دعم جمعية عناية×من
الصحية
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مستفيد129

شراكــات01

 أطلقــت أحياهــا ا�نســانية مبــادرة وطنيـــة بتــأمين
 أضاحــي العيــد لعــدد مــن حــراس ا×مــن وأســرهم
وتوزعيهــا لåضاحــي  كوبونــات  تــوفير  خلال   مــن 
عليهــم �دخــال الســرور إلى قلوبهــم وتهنئتهــم

بعيد ا×ضحى المبارك. 

دعم حراس ا×من عن طريق تأمين أضاحي العيد
لهم و×سرهم. 

مـــد جسور التواصل والóاحم والتكافل الاجتماعي.

تلبيــة الاحتياجــات ا�نســانية لحــراس ا×مــن خاصــة
لذوي الدخل المحدود. 

أضحيــــــــة أحيـــــاهـــــــا

شريك النجاح

الريـاض
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مستفيد430

شراكــات04

المصــادر أهــم  مــن  الصحيــة  التغذيــة   تعــتبر 
 المهمــة لجســم ا�نســان وتقويتــه، ولكــن كــثير
ــة ــة الكافي ــاج إلى التوعي ــع يحت ــراد المجتم ــن أف  م
ولرغبــة المبــارك.  رمضــان  شــهر  في   خاصــة 
طــب جمعيــة  مــع  بالشــراكة  أحياهــا   مؤسســة 
الصحيــة معافــاة  وجمعيــة  والمجتمــع   ا×ســرة 
 بإقامــة مبــادرة في يــوم الصحــة العالمــي 7 ابريــل
 2023 م  الموافــق 16 رمضــان مــن خلال اختيــار
وتقســيم الريــاض  مدينــة  في  النخيــل   منتــزه 
 المختــصين إلى عــدة دوائــر تحتــوي كل دائــرة  علــى
أفــراد المجتمــع  متحــدث مختــص وبعــض مــن 
يتــم مــعين  بموضــوع  تختــص  دائــرة   وكل 
المتطــوعين مــن  عــدد  إشــراك  مــع  مناقشــته 

لتنظيم الحدث. 

شــهر في  الغذائــي  النظــام  عــن  المجتمــع   توعيــة 
الصيــام وفóة  الطعــام  نوعيــة  لاخــتلاف  رمضــان 

الطويلة التي قد تسبب مشاكل لبعض ا×فراد. 
سليمـــــــــــــة. صحيـــــــــــــة  اتجـــــــاهـــــــــــات  بنــــــــــــــــاء 

المجتمــع. أفــراد  بين  صحيــة  مفـــــــاهيم  نشــــــــــر 
المشــاكل حــل  في  ومســاعدتهم  ا×فــراد   دعــم 
الصحية التي يــــــــواجهونها باســتخدام ا�مكــــــــانيات
المتاحــة. 

مبادرة كملها

شريك النجاح

جهات مساندة

عدد الهداياعدد المتطوعين
2025200

عدد ا×طباء

الريـاض
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دعم حراس ا×من

مستفيد65

شراكــات01

شريك النجاح

ا×مــن حــارس  وأخلاقيـــــــــــات  لجهــود   تقديــراً 
طلاب مــع  التعامــل  في  العقيــل"   "عبدالرحمــن 
 ومنســوبي الجامعــة العربيــة المفتوحــة, أطلقــت
 مؤسســة أحياهــا مبــادرة صنــدوق دعــم حــراس
ا�نمــاء علــى  العمــل  إلى  تهــدف  والتــي   ا×مــن 
معيشــة تحــسين  خــاص  وبشــكل  الاجتماعــي, 
ــز احتياجاتهــم المعيشــية.  المســتهدفين  لتعزي

ــز ا×خلاق ــن و تعزي ــراس ا×م ــى ح ــوء عل ــليط الض تس
النبيلة والتكافل المجتمعي. 

جميــع بإلهــام  والاســتدامة  الابتــكار   تحفيــز 
مبتكــرة حلــول  �يجــاد  المجتمعيــة  القطاعــات 
حياتهــم.  جــودة  مــن  تحســن  ومســتدامة 

تحــسين الوضــع المعيشــي لحــراس ا×مــن وتخفيــف
عوائلهــم.  وعلــى  عليهــم  الماليــة  ا×عبــاء  مــن 

الريـاض
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رحلـة مبادرة دعم حراس ا×من

 مرحلة تدشين الصندوق

مرحلة إعداد اللائحة التنظيمية
02

04

01

03

05

فتح باب التبرعات للعمل على مبادرات نوعية.

مرحلة المنح ا×ولي
البدء بأول مبادرات الصندوق.

 المرحلة الثانية من المنح
ــق الاســتدامة  دراســة الخطــوات القادمــة مــع تحقي

المالية.

التنظيميــة اللائحــة  بإعــداد  الشــركاء  مــع   العمــل 
ــغ الدعــم ممــا ينعكــس ــدوق وطــرق اســتثمار مبال  للصن
ا×مــن حــراس  حيــاة  جــودة  تحــسين  علــى  أثــــــره 

 مرحلة الاستدامة المالية
 العمل على اسóاتيجية تــدعم الاستدامة المالية

للصندوق بمبادرات ذات أثر مستدام.
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جهات مساندة

دعم حراس ا×من
مرحلة المنح ا×ولي

الريـاض

مستفيد65

شراكــات01

شريك النجاح

احتفــاءًا باليــوم الوطنــي 93 تم اتم إطلاق أول
ا×مــن.  حــراس  صنــدوق  دعــم  مبــادرات 

 تأمين المساكن

 بالشــراكة مــع الجامعــة العربيــة المفتوحــة وجمعيــة
 عطــاء ونمــاء لتنميــة مســاكن والتــي ســعت لتســهيل
إجراءات تملك حـراس ا×مـــــــن لمساكن خــــــاصة بهــــــم

بعد التحقق من توفر الشروط اللازم.

بالتعــاون مــع منصــة رســال تم تقــديم كوبونــات سلال
الريــاض.  ا×مــن في منطقــة  حــراس  مــن  بــدءًا  غذائيــة 

تم تقــديم مكافــأة ماليــة  لجميــع حــراس ا×مــن بكافــة
الفروع بالمملكة. 

توزيع كوبونـات وسـلال غذائيـة

توزيع مبالغ ماليـة
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مستفيد100

ــق ــي المواف ــعادة العالم ــوم الس ــا ي ــت أحياه  فعل
سلال توزيــع  خلال  مــن  مــارس  شــهر  مــن   20 
لمقابلــة خاتمــة  باعتبارهــا  رمضانيــة   غذائيــة  
الســعادة لتعريــف  ا×مــن  حــراس  مــع   بســيطة 
بأهــم دراســة  رحلــة  تبــدأ  الســؤال  هــذا   ومــن 
ســعادة علــى  تؤثــر  التــي  المجتمعيــة  ا×وضــاع 

الفرد وا×سرة. 

دعم المحتوى العلمي المتعلق بمجـــــــال السّعادة
وتأثيرها على الفرد وا×سرة. 

العربيــة المملكــة  رؤيــة  بتحقيــق   المســاهمة 
الحيــاة جــودة  تحقيــق  في   2030 الســعودية 

تحقيق التكافل الاجتماعي من خـــــــــلال توزيع أهم
احتياجات شهر رمضان المبارك. 

ــة ــا مؤسس ــز عليه ــي ترك ــج الت ــة البرام ــد نوعي تحدي
أحياها ا�نسانية مستقبلاّ. 

يــــــــــــــوم السعــــــــادة

الريـاض

عدد المتطوعين
09
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دعم جمعية عناية الصحية

ــادات ــادرة مجمــع عي  ســاهمت أحياهــا في دعــم مب
 عنايــة الطبــي والــذي يســتهدف تقــديم خدمــــات
 صحيــــة عاليــــة الجـــودة ×فــراد المجتمـــع بقيمـــة
 رمزيـــة، كمـــا أنه يقـــدم خدمات  للمحتاجيـــن مـــن
ذوي الدخـــل المحـــدود مجانـــاً مــن خلال التكفــل بـ
التشــخيص خدمــات  لتقــديم  مســتفيد   100 
وإجــراء اللازمــة،  ا×دويــة  وتــأمين  والــعلاج، 
الواحـــــــــد.  لليــــــــوم  الجـــــراحيـــــــــة  العمليــــــات 

تحقيق مبدأ التكافل الاجتماعي وتقويـة ا×واصر
ا�نسانيـة لبناء مجتمع متماسك. 

 دعمِ المجال الصّحي وتعزيز دور مقدمي الخدمات
الصحية.

 المساهمة في تفعيل دور القطــــــــــاع الغــــــير ربحي
وتحقيق رؤية المملكة العربية السعودية 2030

بتحسيـن جودة حياة ا×فراد. 

مستفيد180

شراكــات01

شريك النجاح

الريـاض
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برنامج دعم وتعزيز دور
أهالي ذوي ا�عاقة

 تعاونــت أحياهــا مــع مركــز الملــك ســلمان ×بحــاث
ذوي ×ســر  تدريبــي  برنامــج  إحيــاء  في   ا�عاقــة  
أهــم حــول  وتوعيتهــم  لتأهيلهــم   ا�عاقــة 
ا�عاقــة ذوي  مــع  التعامــل   اسóاتيجيــات 
 والتحديــات التــي تواجههــم بعــدد مــن الجوانــب
 المختلفــة لما لهــا مــن ا×هميــة القصــوى في بنــاء
 وتحــسين العلاقـــة ا×ســرية وتماســك المجتمــع،
نهــى ا×ســتاذة  مــن  بمداخلــة  اللقــاء  واختتــم 
مختلــف.  كلنــا  كتــاب  مؤلفــة  حلــواني 

ــز النمــو المعــرفي ×ســر ذوي ا�عاقــة وبنــاء صــرح  تعزي
التــي والتحديــات  المصاعــب  أهــم  لفهِــم  قــوي 

يواجهونها أبناؤهم اليوم. 

 اكتســاب المهــارات اللازمـــة لتحديــد مجــالات ا�رشــاد,
وأشــكال دعــم ا×ســر لåبنــاء,  والمعوقــات ا×ساســية
لبنــاء برامــج ا�رشــاد ومجموعــات الدعــم ا×ســرية. 

مستفيد33

شراكــات01

شريك النجاح

الريـاض
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فـــــي بيتنـــــــا مسعف

 تســعى مبادرة في بيتنا مســعف إلى  المســاهمة في
ا�ســعافات أساسيـــات  المجتمــع  أفــراد   تعليــم 
 ا×وليــة ، كمــا يعتمــد التدريــب علــى منهجيــة هيئــة
لهــذه الدوافــع  أهــم  ومــن  ا×حمــر،   الــهلال 
ا�ســعافات لتعليــم  الملحــة  الحاجــة   المبــادرة 
دراســة بعــد  ضبــاء  محافظــة  لمجتمــع   ا×وليــة 
معظــم أن  خلالــه  مــن  تــبين  والــذي  الاحتيــاج 
ســكان المحافظــة غير ملــمين بهــذه ا×ساســيات. 

 رفـع الوعي المجتمعي بالطرق السليمة للتعامل
مع حالات ا�صابة.

منطقــة في  الصحــي  التطــور  إحيــاء  في   المســاهمة 
جغرافيــة تفتقــر للبرامــج التوعويــة والتــي تنعكــس
حياتــه.  جــودة  وتحــسين  الفــرد  تمــكين  علــى 

المــقنن بالتدخــل  الســلبي  الضــرر  نسبـــة  خفــض 
السريع لمواجهة ا×زمات الطارئ. 

جهات مساندة

مستفيد5662

شراكــات04

شريك النجاح

تبوك
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نبتكر لخدمة ا�نسان
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مـــؤشـــر تمكين
القيادات النسائية

مشاريع القياديات

العــدد الفعليالعدد المستهدف

350783

المنح المركز
ملعـام2023

قمم صناعة ا×زياء
معـــــرض رياديـــات
جـــائزة تالة المرأة
المنـــح الدراسيـــــة
القيـــــادة الواعـــدة
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لمحات

معرض رياديات
التأسيس

جائزة تالة المرأة

قمم صناعة ا×زياء
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2023التقرير السنوي

مستفيد23

شراكــات01

ا×زيــاء صناعــة  قمــم  مبــادرة  أحياهــا   أطلقــت 
 لمســاندة وتمــكين مصممــات ا×زيــاء والممارســات
مهاراتهــن وتطويــر  معرفــياً  الخياطــة   لمهنــة 
علــى قائمــة  نوعيــة  برامــج  تقــديم  خلال   مــن 
نظريــة تدريبيــة  دورات  وتقــديم  الســوق   احتيــاج 
يــوم ذكــرى  في  مخرجاتهــم  �طـــــــلاق  وعمليــة 

التأسيس السعودي. 

النســائية الكــوادر  قــدرات  بنــاء  في   المســاهمة 
وتقــديم مواهبهــن  اســتثمار  علــى   ومســاعدتهن 

المعلومات اللازمة لتأهليهن لسوق العمل.

دعم التعزيز التنمـوي للمختصّين ومجالاتهم.

 تحقيــق رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030
دخــل مصــدر  لتحقيــق  تمكينهــم  خلال  مــن 
مســتدام. 

شريك النجاح

قمم صنــــاعة ا×زيـــاء

الريـاض
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مستفيد165

شراكــات03

 دعـــم وتمــكين المشــاريع النسائيـــة الرائــدة في مجــال
الاســتثمار الصناعــي والزراعـــي في المملكــة العربيــة

السعوديـة. 

تعزيز الجانب المعرفـي وا�نتاجي عــن طريق تقديم
ورش تدريبية وجلسات استشارية متنوعة. 

الكامنـــة والطاقــات  المعنويـــة  الــروح  رفـــع 
للمشــاركات وذلــك لتقــديم خدمــات بجــودة ممتــازة. 

رائــدات تمــكين  إلى  المــرأة  تالــة  برنامــج   يهــدف 
مــن الســعودية  العربيــة  المملكــة  في   ا×عمــال 
يقــدم تطويــري متخصــص  برنامــج  تــوفير   خلال 
وجلســات تدريبيــة،  عمــل  ورش   للمشــاركات 
عــدة خلال  مــن  إثرائيــة،  ولقــاءات   استشــارية 
الاســتثمار مســار  منهــا  متنوعـــة   مســارات 
دعمتــه الــذي  والزراعــي  الصناعــي 
مؤسسة أحيــــــــــاها ا�نســــــانيـــــــــــــة، وقد تـــــــــم

تقديم 3 جوائز مالية للفائزات. 

شريك النجاح

جائزة تالة المرأة

الريـاض
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معرض رياديات التأسيس

مستفيد20

شراكــات01

طريــق عــن  الســعودي  التأســيس  بيــوم   الاحتفــاء 
لرياديــات الفرصـــة  الســعودي وخلــقِ  الســوق   دعــم 
وعــرض بمواهبهــن  الاســتثمار  مــن  التأســيس 

أعمالهن. 

والرياديــات المصممــات  تمــكين  مــسيرة   دعــم 
تقــديم و  المعــرفي  التطويــر  عبر  الســعوديات 

ورش تدريبية.

 تحقيــق رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030
ــاة  مــن خلال صنــع مجتمــع حيــوي لرفــع جــودة حي
بهــم خاصــة  أعمــال  بنــاء  مــن  بتمكينهــم  ا×فــراد 

لتحقيق مصدر دخل مستدام. 

رياديــات معــرض  ابتــكار  في  أحياهــا   ســاهمت 
تســتهدف وطنيـــة  مبــادرة  وهــي   التأســيس 
والمجوهــرات ا×زيــــــاء  ورياديـــــــات   مصممــات 
 الســعوديات وعــرض أعمالهــم المرتبطــة بالثقافــة
ورش إقامــة  إلى  إضافــة  الســعودي.   والóاث  
بيــوم احتفــاءً  ا×زيــاء  لمصممــات  تدريبيـــة 

التأسيس السعودي. 

شريك النجاح

الريـاض
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المنح الدراسية

مستفيد22

شراكــات02

 الرفـــع مــن مســتوى التعليــم والتطــور المعــرفي عــن
طريــق تــوفير الفـــرص لدعــمِ الفتيــات وتمكينهــن.

 التعزيز التنموي للمدربات المختصّات والحصول على
التطوير المهني المستمر.

الوعــي وخلــقِ  الفتيـــات  حيـــاة  جــودة  تحــسين 
المجتمعــي. 

خفض نسبَة البطالة.

شريك النجاح

جهات مساندة

 دعمَــت مؤسســة أحياهــا ا�نســانية مبــادرة المنــح
اللجنــة مــن  المرشــحات  للفتيــات   الدراســية 
�مــارة التابعــة  المجتمعيــة  للتنميــة   النســائية 
المعــرفي الوعــي  إلى  للوصــول  الريــاض   منطقــة 
متخصــص دراســي  مؤهــل  علــى   والحصــول 
ــف ــه التقــديم علــى الوظائ يســتطيعون مــن خلال
المتاحــة. 

الدبلومات الرئيسيـة

الموارد البشريةالتسويقالمحاسبة
دبلوم

سنتين ونصف
دبلوم

سنتين ونصف
دورة مكثفة

شــهــــــــــــر 11

الريـاض
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القيــــــــادة الــــــواعــــدة

مستفيد45

شراكــات01

ــة في مجــال تصميــم وتنفيــذ ــراء القيــادات  النسائيـ إث
المشاريع التنمويـة ودعم تطورها. 

ــلوكيات ــارات وس ــاليب ومه ــى أس ــابات عل ــدريب الش تـ
القـيادة الملهمة. 

إكســـاب الشــابات ا�تقــان في مســار العلاقــات العامــة.

ــانية ــا ا�نس ــة أحياه ــدى مؤسس ــرأة ل ــانة الم  لمكـ
 وأهميــة تمكينهــا مــن جميــع الجوانــب, دعمَـــت
 مبــادرة القيــادة الواعــدة المتمحــورة حــول بنــاء
، وفــق نمــوذج           تدريبــي معتمــد   برنامــج 
العديــد وإكســابهن  النســائية  القيــادات   لتنميــة 
 مــن المعــارف والمهــارات ا×ساســية و تدريبهــن
 علــى أحــد أهــم المنهجيــات العالميــة في تصميــم
بالعلاقــات التنمويــة وا�لمام  وتنفيــذ المشــاريع 

العامـة بمعدل أربع أشهر. 

تحقيــق رؤيـــة المملكــة العربيــة السعوديـــة في دعــم
القطـاع الخيـري. 

شريك النجاح

جــدة
HLP
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مؤشـــــــــــــــــــــر
المنح المتنوع

اليوم العالمي لتقدير الموظف

مبادرة أطــلق

بطولة احياها

العــدد الفعلي

1298

المنح المتنوع
ملعـام2023

مبـادرة سـاعي

يوم الرجـل العالمي

مشاريع المنح المتنوع
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لمحات

مبادرة ساعي
بطولة أحياها

اليوم العــــــالمـــــي
لتقدير الموظف
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اليوم العالمي لتقدير الموظف

تحفيز الموظفين وزيادة انتاجيتهم من خلال زرع
البهجة والسّرور.

المحافظة واستبقاء الموظفين.

 بناء علاقات عامة وتبادل خبرات ومنافع.

 تقديــراً لــكل موظــف ســاهم في تحقيــق رقــي ونفــع
مؤسســة ورغبــة  الحيــاة،  في  المتنوعــة   المجالات 
 أحياهــا ا�نســانية لتفعيــل اليــوم العالمــي لتقديــر
الكــبير الشــكر  عــن  التعــبير  أجــل   الموظــف مــن 
 للعامــلين والموظــفين مــن خلال إقامــة مبــادرة
كــوب قهــوة وحلويــات  100  تحفيزيـــة وتقــديم 
مقــر في  المجاورة  الشــركات  لموظــفين   منوعــة 
 المؤسســة في مبنــى مــتين "الــدور ا×ول" الموافــق
 2 مــن شــهر مــارس  2023م كمــا تم تنظيــم
فعاليــات ومســابقات وأنشــطة تفاعليــة لاختيــار

أفضل موظف في كل شركة. 

التعريـف بالمؤسسـة وأهدافها المُستقبليـة وصنع
الفرص لبناء شراكـات فعّالة. 

مستفيد73

شراكــات03

شريك النجاح

الريـاض
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مســرعات مجــال  في  المبتكــرة  البرامــج   دعــــم 
ــرواد ــزة ل ــات ا×عمــال وتقــديم الفــرص الممي  وحاضن
ا×عمــال مــن خلال خلــق بيئــة داعمــة تمكنهــم مــن

تحويل أفكارهم إلى مشاريع ناشئـة .
البشــري المال  رأس  وتأهيــل  المعرفـــة   تعزيــز 
المعلومــات تكنولوجيــا  قطــاع  في  الســعودي 

والشركات الناشئة. 

 بناء علاقات عامة وتبادل خبرات ومنافع.

خلق فرصة للحصول على  استدامة ماليـة ومصدر
دخل ثابت وتحسين جودة حياة رواد ا×عمال. 

مستفيد724

شراكــات01

شريك النجاح

مبادرة أطــلق

جــدة

التــي التدريبيــة  أطلــق  مبــادرة  أحياهــا   دعمــت 
 تســعى إلى تمــكين الشــباب مــن جميــع مناطــق
بالمهــارات تثقيفهــم  طريــق  عــن   المملكــة 
تكنولوجيــا مجــال  في  الرقميــة   والقــدرات 
الرقمــي والتســويق  والتقنيــة   المعلومــات 
لتمكينهــم اقتصاديـًـا، ويســتهدف البرنامــج عــدة

 قطاعات مختلفـة. 
التقنيات المالية

الخدمات اللوجستية

الصحةالتعليم

السياحةالفنون

الóفيه
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التوعيــة بمخاطــر الســمنة والامــراض الناتجــة عــن
إهمال رياضة الجسد كالسكر والضغط. 

للشــباب جــودة  ذات  مهنيــة  رياضيــة  بيئــة  خلــق 
 المهتمين بالشأن الرياضي. 

ــة للشــباب المتطــوعين ــة وجاذب ــة ترفيهي ــق بيئـ  خل
العطــاء لخدمــة مــن  المزيــد  لتقــديم  وتحفيزهــم 
المجتمــع. 

 ســعَت مؤسســة أحياهــا ا�نســانية لتقــديم الدعــم
لفئــة التطوعيــة  للفــرق  رياضــي  دوري  إحيــاء   في 
ــود ــر لوج ــي تفتق ــازان والت ــة ج ــباب في منطقـ  الش
 هــذا النــوع مــن البرامــج والفعاليــات الóفيهيـــة.
علــى الضــوء  تســليط  إلى  المبــادرة  هدفــت   وقــد 
 مهــارات الشــباب ومســاعدتهم في الحصــول علــى
 فــرص متساويـــة لعــرض إمكاناتهــم الرياضيــة عن
 طريــق تنفيـــذ 16 مبــاراة وبمشاركـــة 416 لاعــب
رياضــي وعــدد 7 فــرق تطوعيـــة �دارة الحــدث في

 مدرجات الملعب. 

شــباب لخدمــة  المجتمعيــة  المســؤولية  تحقيــق 
الوطــن. 

ــي باســتثمار إمكانيــات نشــر ثقافــة العمــل التطوعـ
المتطوعين بشكل إيجابي. 

في والرياضــي  والاجتماعــي  الصحــي  الوعــي  رفــع 
المجتمــع. 

مستفيد416

شراكــات01

شريك النجاح

دوري أحياهــــا

جازان
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إثــراء الشــباب في مجــال الحواســيب وبرمجتهــا
 وتأهيلهم لسوق العمـل. 

 تحسيـــن جــودة حيــاة الشــباب مــن خلال صناعة
مجــال في  والتطوعيـــة  الوظيفيـــة  الفــرص 
الحواســيب 
صقـــل مهــارات الشــباب المهنيـــة ومســاندتهم

في التخلص من البطالة. 

تحقيــق رؤيـــة المملكــة العربيــة السعوديـــة في
دعم القطـاع الخيـري. 

مستفيد40

شراكــات01

شريك النجاح

مبادرة ساعي

جازان

 دعمَــت مؤسســة أحياهــا ا�نســانية مبــادرة ســاعي
بين البطالــة  ظاهــرة  مــن  للحــد  تهــدف   والتــي 
الشــباب وتطويــر قــدرات ومهــارات الباحــثين عــن
مجــالات:  عــدة  في  الخريــجين  أو  العمــل 

صيانة وبرمجة آلات
التصوير

صيانة وبرمجة السنóالات
وتركيبها

صيانة وبرمجة وتركيب
كاميرات المراقبة

صيانة الحاسب اïلي وبرمجة
 الشبكات
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يوم الرجـل العالمي

دعــم الراغبيـــن بــالاشóاك في ا×نديـــة مــن ذوي الدخــل
المحــدود. 

التقليـــل مــن احتماليــة ا�صابــة بالمشاكـــل الصحيــة
 والنفسيـة والرفع من جودة الحياة .

تعزيــز تقديـــم الخدمــات الرياضيـــة لما لهــا مــن فوائد
ومشــاركتها.  عنهــا  الóويــج  وأهميــة   عديــدة 

ــة ــى الصح ــي عل ــا ا�يجاب ــة وتأثيره ــة الرياض  ×همي
اليــوم تفعيــل  تم  للرجــل,  والنفســية   البدنيــة 
مؤسســة تــوليّ  طريــق  عــن  للرجــل   العالمــي 
3 اشóاك لمــدة  باقــات  دفــع  ا�نســانية   أحياهــا 
 أشــهر في مراكــز رياضيــة مختلفــة  لـــ45 مــشóك
عبر الفائزيــن  ســحب  وتم  تفاعليــة،  بطريقــة 

  حسابات التواصل الاجتماعي ×حياها .

الريـاض

مستفيد45

شراكــات02

شريك النجاح
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اتفاقيات عام

2023
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أحياها والعرادي الخيرية

توظيف إمكانيات ا×طراف وخبراتهما
ومواردهمـــا بمـــا يحـقـق المصلحـــة

المشóكة.

التمكـــــــين المجتمعــي والمبـــادرات
التنموية في مناطق متعددة.

تبـادل الخبرات في المجالات المتعلقة
بأنشطة الطرفين.

01

02

03

أهداف الاتفاقية
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80 متــدرب لســوق تأهيــل أكê مــن 
العمــل. 

تطوير مهارات وقدرات الباحثين عن
العمل أو الخريجين. 

 تقــديم برامــج تدريبيــة متنوعــة مــن
الشــبكات صيانــة الحاســب وبرمجــة 

واïلات وصيانة الكاميرات. 

01

02

03

أحياها وروافد جازان
أهداف الاتفاقية
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 التمكين الاقتصادي لعدد من المستفيدين
من خلال توفير أثــــــــاث وأجهزة كهربــــــائية

مناسبة لاحتياج ا×سرة. 

تدريــب ا×ســر علــى بعــض المهــارات
الحرفيــة. 

علــى للحصــول  ا×ســر   مســاعدة 
ا×ثــاث المنــزلي والمســاهمة في رفــع

المستوى الاقتصادي. 

01

02

03

أحياها وتراحم

أهداف الاتفاقية
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معـــــــالجة المشكلات المجتمعية ×ســـــــــــر
السجناء والمفرج عنهم. 

واليــد الوطنــــــــي  المنتــج  تطويــر 
العاملة الوطنية. 

2030 رؤيــة  تحقيــق  في   المســاهمة 
البشــرية بالكـــــــــــــوادر  بالنهــوض 

والاقتصاد الوطني. 

01

02

03

أحياها وجمعية عطاء ونماء

أهداف الاتفاقية
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أحياها وجمعية قمم

إكساب الشباب القدرات والمهارات ا×ساسية
في القيادة الملهمة. 

 إرشــاد وتدريــب الشــباب علــى جــدارات
إدارة المشــاريع التنمويــة والعلاقــات
العامــة. 

ــر التنمــوي بتنفيــذ ــرة ا×ث  توســيع دائ
المبــادرات المجتمعيــة مــع جهــات
مختلفــة. 

01

02

03

أهداف الاتفاقية
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أحياها والجامعة العربية

في ا×مــن  حــراس  دعــم  صنــدوق   إنشــاء 
الجامعــة العربيـــة المفتوحــة والعمــل علــى

ا�نماء الاجتماعي. 

تحــسين جــودة حيــاة حــراس ا×مــن
المفتوحــة.  العربيــة  الجامعــة  في 

المعيشــية الاحتياجــــــــــــات  تعزيــز 
لحراس ا×من. 

01

02

03

أهداف الاتفاقية
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أحياها والجامعة العربية
وجمعية عطاء ونماء

المســاهمة في دعــم صنــدوق حــراس ا×مــن
من خلال تقديم وحدات سكنية. 

تحــسين معيشــة حــراس ا×مــن في
الجامعة العربية المفتوحة. 

تقديــر الحــس ا�نســاني وتعزيــز روح
العمل بحب وصدق. 

01

02

03

أهداف الاتفاقية
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أحياها ووزارة الموارد البشرية
ومركز مطمئنة

تعزيـــــــز الصحـــة النفسية ×طفـــال دار
الضيافة الاجتماعية مما ينعكس على

تحسين جودة الحياة.

المســـاهمة بتقديم تقييم نفسي أولي
لجميع أطفال دار الضيافة بشكل مجاني.

إلحاق ا×طفال بدورات الطفل المطمئن
حسب نتــــــائج تشخيص كل حــــالة بعد

دراسته.

01

02

03

أهداف الاتفاقية
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أحياها وجمعية عناية

المساهمة في تقديم الرعاية الصحيــــة
لـ 100 مستفيد من الفئات المحتاجة

مجانا.

تحقيق رؤية 2030 فــي بنـــاء مجتمع
صحي وسليم.

المساعدة في تغطيـة تكاليف ا×دويــــــة
وا×جهـــــزة الطبيــة لمـــن لا يستطيـــع

توفيرها لتحسين جودة الحياة.

01

02

03

أهداف الاتفاقية
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أحياها وجمعية البيضاء

مســـاهمة القطــاع الثالـث فــي تحسين
جودة حيــــــاة ا×سرة عن طـريق العمــل

على تمكين المرأة في المجتمع.

تنميـــة ا×مهــــــــات معرفيًــــــا وتربــــــــوياً 
واجتماعيًا حيــــال ما يخصهن أو يخص

أطفالهن.

توفير البرامج التوعوية المساهمة فـي
حمــــــــاية ا×طفال من تبعات المشاكل

ا×سريـة.

01

02

03

أهداف الاتفاقية
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أحياها وجمعية الشقائق

تزويد ا×مهات بالمعلومات والمهارات
اللازمة لبناء جيل واعي.

تقديم استشـــارات تربــــويـة وإرشـــادية
جمــــاعية ×كê المشكلات التي تواجـــه
ا×مهات في مرحلة الطفولة والمراهق.

تمكين قيادات نسائيـة لتقديم الدورات
التدريبيـة في مجال ا×مومة والطفولة.

01

02

03

أهداف الاتفاقية
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أحياها وجمعية نوى

الوصول إلى مجتمع صحي واعي يعكس
جـــــودة الحيـــــــاة وفــــق ما نصّـــت عليـــه

رؤية 2030.

رفع الــوعي المجتمعي بالطرق السليمة
للتعامل مع حالات ا�صابات.

تعليـــم 5,000 فــــرد علـــى أســـــاسيـــــات
ا�سعافات ا×ولية.

01

02

03

أهداف الاتفاقية
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أحياها وجامعة ا×ميرة نورة

 تقديـــــــم دورات تــــــدريبية لمنسوبــــــات دار الضيافــة
اسóاتيجيــات عــن  والمتطوعــــــــات  الاجتماعيــة 

التعامــــل مع أطفال ذوي الظروف الخاصة. 

إقامة برامج تعليمية وتربوية وسلوكية
×طفال دار الضيافة الاجتماعية.

التعـــــاون لتطويـــــــــر الجـــــانب الóبــــــوي
والتعليمي لåطفـــال مما ينعكس على

تحسين جودة حياتهم.

01

02

03

أهداف الاتفاقية
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تأسيس مركز للتجميل والتدريب في منطقة
المويه ويعتبر ا×ول من نوعه في المنطقة. 

المهــارات مــن  المتدربــات   تمــكين 
وتزويدهـــــــــم وتطويرهــــــــــــا   المهنيــة 
لاحتياجــات اللازمــة  المعــارف  بمختلــف 
العمــل.  ســوق  ومتطلبــات   المجتمــع 

 ا�ســهام في تحقيــق رؤيــة المملكــة
البشــرية القــدرات  بتنميــة   ,2023

والتحفيز على العمل الحر. 

01

02

03

أحيـــــــــــاها ومؤسسة إبراهيم
العنقري وجمعية البر بالمويه

أهداف الاتفاقية

83



2023التقرير السنوي

اتفاقيـــــات
عن بعــــــــد
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إقامة معرض التــــــأسيس لعرض ا×زيــــــاء
والمجوهرات الثقافية والóاثيـة.

إتاحة الفرصـة للمصممات للمشاركـــة
في مسابقـة يوم التأسيس.

تسليــــط الضـــــوء وتصــــويـــــر ا×زيــــــــاء
والمجوهـــــرات المُشاركة في مســـابقة

يوم التأسيس.

01

02

03

أحياها ورياديات
أهداف الاتفاقية
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تعزيـــز قطاع ما قبل المسرعــات عــــن
طريق الممـــارسات العـــالمية ليســاعد

على تطوير الشركات الناشئة.

خلق منظومة ريـــادية داعمـــة تمكــن
المستفيدين من تحويل أفكـــارهم إلى

مشاريع تقنية.

ربط المخرجــــات بالمستثمرين ا×فـــراد
والشركات والصناديق.
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أحياها وجمعية ماجد

أهداف الاتفاقية
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تــــــأهيل الفئات المستهدفة المبتدئة
على المعـــــارف والمهــــارات الركيــــــــزة

لتأسيس مشاريعهم في مهنة تصميم
ا×زياء.

تمكين المستفيدات من الانطلاق فــي
هذا المجال من خلال المبـادرة.

تحقيق المخرجات المرجـوّة.
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أحياها وشوري
أهداف الاتفاقية
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 بناء الاتجاهات الصحية السليمة ونشر
المفاهيم المتعلقة بين أفراد المجتمع

 مساعدة ا×فراد في حل المشاكل الصحية
باستخدام ا�مكانات المتاحة

 توعية المجتمع عن النظام الغذائي
المناسب في شهر رمضان
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أحياها والجمعية السعودية
لطب ا×سرة والمجتمع

أهداف الاتفاقية
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�سóاتيجيــة وتحقيـــق   2030 المملكــة  رؤيــة  ظــل   في 
 مؤسســة أحياهــا في جـــــودة ا×عمــال ا�داريــة فقــد حصلت
مجلــس مــن  الاعتمــــاد  شــهادة  علــى   المـــؤسسة 
 الاعتمــاد ا×مـــــريكي لنظــــام وفقًــــا للمعــــايير الــــدولية

لمنظمة ا×يــزو العالمية.

الجودة والتميز المؤسسي
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حصاد ا×ثر
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الســمو صاحــب  رعــــــــــــــاية   تحــت 
 الملكــي ا×مير عبدالعزيــز بــن طلال
 تم تكــريم مؤسســة عبدالعزيــز بــن
 طلال وسُــرى بنــت ســعود للتنميــة
قِبــل مــن  -أحياهــا-   ا�نســانية 
المفتوحــة العربيــة   الجامعــة 
توقيــع بمناســبة  التكــريم   وجــاء 
مُذكــرة التفـــــــــــــــاهم لتــــــــــدشين

  صندوق حراس ا×من. 

العزيــز عبــد  مؤسســة  تكــريم   تم 
ســعود بنــت  وسُــرى  طلال   بــن 
-أحياهـــــــا- ا�نســانية   للتنميــة 
 مــن قِبــل ا×ســتاذة ناديــة الســيف
والتنميــة الóبيــة  كليــة   عميــدة 
 البشــرية بجــــــــامعة ا×ميرة نــورة
 بنــت عبــد الرحمــن وجــاء التكــريم
ــر ــظير المســاهمة في تحقيــق ا×ث ن
احتــواء.   مبــادرة  مــن   ا�يجابــي 

91



2023التقرير السنوي

إدارة مجلــس  رئيــس   قــدم 
 جمعيــة روافــد جــازان التطوعيــة
والعرفــان الشــكر   بجزيــل 
طلال بــن  عبدالعزيــز   لمؤسســة 
للتنميــة ســعود  بنــت   وسُــرى 
لدعمهــا -أحياهــا-   ا�نســانية 
البطولــة لمشــروع   الســخي 
ا×ولى الريــــــــــــــــــاضية   التطوعيــة 
أحياهــا  ) بطولــــــــــــة   بالمملكــة 
للحفـــــل ورعايتـهــــــــــــا   (2023 
اقُيمــت التــي  للبطولــة   الختامــي 
بــن محمــد  ا×مير   بمجمــع 
 ناصــر الرياضــي في منطقــة جــازان.

العربيــة الجامعـــــــــة   قدمــــــــــت 
مؤسســة إلــــــى   المفتوحـــــــــــــة 
بنــت وسُــرى  بــن طلال   عبدالعزيــز 
ا�نســــــــــــانية للتنميــة   ســعود 
 -أحياهــا- درعاً بمناســبة توقيــع
الجامعــة مــع  تفاهــم   مُذكــرة 
ونمــاء عطــاء  وجمعيــة   العربيــة 
لتســهيل مســاكن   لتنميــة 
 التملــك الســكني لحــراس ا×مــن في

الجامعة.
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ا×ســرة شــؤون  مجلــس   قــدم 
 ممــثلاً بــإدارة المــرأة درعاً بخالــص
لمؤسســة والعرفــان   الشــكر 
بنــت وسُــرى  بــن طلال   عبدالعزيــز 
ا�نســانية للتنميــة   ســعود 
 -أحياهــا-  نــظير لرعايتهــا ودورهــا
تالــة جائــزة  بدعــم  الفاعــل 
المـــــــــرأة في المســار الصناعـــــــــــــي 

 والزراعي .

بــن محمــد  مؤسســة   قدمــت 
مؤسســة إلى  "مســك"   ســلمان 
وســرى طلال  بــن  عبدالعزيــز 
للتنميــــــــــــــــة سعـــــــــود   بنــت 
 ا�نســانية -أحياهــا-  درعاً يمثــل
و شــراكتها  بمناســبة   الشــكر 
ا×ول اليــوم  برنامــج  في   تعاونهــا 
اïفــاق باتســاع  يســعى  والــذي 
الوطــن.  وبنــات  ×بنــاء 
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الشــبابية قمــم  جمعيــة   قدمــت 
 درعاً يمثــل الشــكر والعرفــان  إلى
طلال بــن  العزيــز  عبــد   مؤسســة 
للتنميــة ســعود  بنــت   وسُــرى 
لدعمهــا -أحياهــا-   ا�نســانية 
الســخي في تنفيــذ برنامــج القيــادة
الواعــدة. 

العزيــز عبــد  مؤسســة  تكــريم   تم 
ســعود بنــت  وسُــرى  طلال   بــن 
في -أحياهــا-  ا�نســانية   للتنميــة 
 الحفــل الختامــي  لجمعيــة ماجــد
للتنميــة العزيــز  عبــد   بــن 
وذلــك الاجتماعيــة   والخدمــات 
نظير دعـم المؤسسة لبرنامـــــــــج

أطلق. 
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 قدمــت جمعيــة الشــقائق الخيريــة
والعرفــان الشــكر   بخــــــــــالص 
طلال بــن  عبدالعزيــز   لمؤسســة 
للتنميــة ســعود  بنــت   وسُــرى 
ا�نسانيـــــــة -أحياها- لدعمهــــــــا

ورعايتها لبرنامج أمومة. 

 تم تكــريم مؤسســة عبدالعزيــز بــن
 طلال وسُــرى بنــت ســعود للتنميــة
قِبــل مــن  -أحياهــا-   ا�نســانية 
 مجلــس إدارة جمعيــة الخدمــات
الصحية بضبــــــــاء -نـــــــوى- علـــى

دعمها لبرنامج في بيتنا مسعف.
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قطاعات الدعم

التـــــــــــــــــــوعيــــــــــــــــةالتـــــــــــأهيـــــــــــــــلالتدريــب وا�رشـــــــاد

التنمــــــــــــــــيــــــــــــةالتعــلــــــــــــيــــــــــــــــم

الصحـــــــــة النفسيـــةالصحــة الجسديــةالفــــن والóفيــــــــــه

الـــــريــــــــــــــــاضـــــــةالـــــتــــــــــــــــطـــــــــــوع

ا�غـــــــــــــــــــــــــــاثــــــــــةالقــــــيــــــــــــــــــــاداتالتكنـــولــــــوجيـــــــــــا

التقنيــــــــات المــــاليـة

الخدمات اللوجستيـة

الاستثمـــــار الصناعيالـــــــــــــوطــنيـــــــــــةالســــــــــيــــــــــاحــــــــة

الاستثمار الزراعـــي

المشـاريع الناشئة
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شركاء النجاح
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تابعنــــــا
على منصات التواصل الاجتماعي
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