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0102 2025 التقرير السنوي 

ما يميز هــذه البلاد هــــــو حرص قادتها على الخــ� والتشجيع 
عليه، وما نراه من مؤسسات خ�يــــة �  �تلف المجالات، ما 
هـــي إلا جانــــــــب واحــــــد مـــــن الجوانــــــــب المشرقــــــة لبلادنـا.

غ� الربحي  على أنه قطــــــــاع القطاع  إ�  ننظر  نحن 
 مهـــم � دعـــم مس�ة التعليــم والثقافــة والصـحة
 والـبحـث وسنــعــــتــمـــد  عليـــــه بشــــكــــل رئيســــــــــــي

مؤسسة أحياها ا�نسانية
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صاحــــب السمـــــو الملكي ا²م�

عبدالعزيز بن طلال بن عبدالعزيز
رئيس ´لس ا²مناء

صاحـــبة السمـــــو ا²م�ة

ســـــرى بنت سعــــود بـن سعــــــد
نائب رئيس ´لس ا²مناء

الشيخ

ثامر بن تركي السديري
عضو ´لس ا²مناء

ا²ستاذ

هـــــــادي بن حســـــــن الفقيـــــه
عضو ´لس ا²مناء



0708 2025 مؤسسة أحياها ا�نسانيةالتقرير السنوي 

لقناعة  استجابة  اÀنسانية  أحياها  تأسيس  جاء 

يقاس  لا  الفاعل   ÃنساÀا العمل  أن  واضحة 

المبادرات  على  يبنى  ولا  بعمقه  بل  بحجمه 

وحدها بل على رؤية واعية تدرك أن اÀنسان هو 

الغــــايـــــــــــــة وهـــــــــو نقطـــــــــــــة البــدايـــــــــــــــــة.

للتنمية  شامل  فهم  من  ننطلق  أحياها   �

بوصفها عملية متكاملة تتطلب قراءة دقيقة 

للسياق الاجتماعي والاحتياج الحقيقي والقدرة 

البيئة  له  توافرت  ما  متى  اÀنسان  لدى  الكامنة 

الداعمة. ومن هذا المنطلق اتجهنا منذ البداية 

التوسع  عن  بعيدة  متأنية  عمل  نماذج  بناء  إ� 

المتعجل ومتحررة من منطق ا²رقام المجردة 

لصالح أثر مستدام يتشكـــــــــل بمرور الوقـــــــــــت.

مؤسسية  مرحلة  ملامح  التقرير  هذا  يعكس 

وأن  نسيج المجتمع  تكون جزءÕ من  أن  اختارت 

للتخطيط   Øأساس والتحليل  الاستماع  تعتمد 

للتطوير. وقد شهد  أداة  والمراجعة المستمرة 

هذا العام Ùطـــــات تقييم ومساءلة داخلـــــية 

 أسهمت � تحسين ا²دوات وتعزيز كفاءة العمل 

مسؤولية  التطوير  بإن   Øإيمانن من   Øانطلاق

مؤسسية دائمة.

فيه  شارك  جماعي  عمل  ثمرة  هو  تحقق  ما 

فريق ملتزم وشركاء يتقاطعون معنا � الرؤية 

والقيم وهو جهد نثمنه ²ن قيمته الحقيقية لا 

يحدثها  التي  التحولات   � بل  التقارير   � تظهر 

على أرض الواقع.

واضحة  برؤية   Øقدم اÀنسانية  أحياها  تمضي 

وسنواصل  لßنسان  ثابت  وانحياز  متزن  وإيقاع 

على  واعٍ  تركيز  مع  تحقق  ما  على  البناء 

الاستدامة والحوكمة وجودة ا²ثر واضعين نصب 

مسؤولية  لنا  منحت  التي  الثقة  أن  أعيننا 

تستـــــــــوجـــــــــــــب الالتـــــــــــــــزام والجـــــــــــــــــــدارة.

هذا التقرير توثيق لمسار ومؤشر لما هو قادم 

وأعمق   Øنضج  âأك تكون  أن  نطمح  رحلة  ضمن 

أثرÕ وأكــâ وفــــــــــاء لقيمهــــــــــا التأسيسيــــــــــــة.

واä وã التوفيق

عبدالعزيز بن طلال بن عبدالعزيز



قبل  أخلاقية  مسؤولية   ÃنساÀا العمل  وأن   

تركيزنا  كان  لذلك،  مؤسسيًا.  جهدًا  يكون  أن 

دائمًا على النوع، لا الكم، وعلى الاستمرارية، لا 

الحضور المؤقت.

مشروعًا  ليست  اÀنسانية  أحياها  بأن  أؤمن 

اÀنسان،  التزام طويل ا²مد تجاه  مرحليًا، بل 

إليه. وسنواصل  ننتمي  الذي  وتجاه المجتمع 

بالتفاصيل،  وبعناية  الفريق،  بروح  العمل 

أن  أعيننا  نصب  واضعين  للرسالة،  وبإخلاص 

يحُدث فرقًا بهدوء،  الذي  ا²ثر ا²جمل هو ذاك 

فرصة  ويمنحه  اÀنسان،  كرامة  ويحêم 

الكــــــــريمــــــــــــة. للحيــــــــــــاة  حــــقيـقيـــــــــــة 

هذه   � أسهم  من  لكل  بالشكر  أتوجه 

 ÃنساÀا العمل  بأن  آمن  المس�ة، ولكل من 

يدُار  حين  الخ�  وبأن  مشêكة،  مسؤولية 

بحكمة، يثُمر أثرًا يدوم.

إيماننا  كان  اÀنسانية،  أحياها  انطلاقة  منذ 

راسخًا بأن العمل اÀنساÃ الحقيقي يبدأ من 

بالالتزام.  ويستمر  الفهم،  على  ويبُنى  القرب، 

قيمة،  بل  حالة،  بوصفه  اÀنسان  إ�  ننظر   í

وسيلة  بل  غاية،  بوصفها  المبادرات  إ�  ولا 

لتمكـــــينٍ أعمــــــــــق وأكـــــثــــــر استدامــــــــــــــة.

� أحياها، نحرص على أن تكون برا´نا نابعة 

با²سرة،  ومتصلة  واقعي،  احتياج  من 

المجتمع،  نواة  بوصفهم  والطفل،  والمرأة، 

من  يبدأ  حقيقي  أثر  فكل  التنمية.  وÙور 

من  يتشكل  المدى  طويل  تغي�  وكل  البيت، 

بيئة حاضنــــــــــــة، واعيـــــــــــــــة، ومسانـــــــــــــدة.

أن  تعلّمنا  الكث�.  تعلّمنا  العام،  هذا  خلال 

وأن  التنفيذ،  عن  أهمية  يقل  لا  الاستماع 

Øالشراكات الصادقة تصنع فرقًـــــــا حقيقيــــــــــــ

سُرَى بنت سعود بن سعد
 نائب رئيس ´لس ا²مناء

0910 2025 مؤسسة أحياها ا�نسانيةالتقرير السنوي 



ثامر بن تركي السديري
عضو ´لس ا²مناء

1112 2025 مؤسسة أحياها ا�نسانيةالتقرير السنوي 

وضوح  على  الناجحة  المؤسسية  التجارب  تقوم 

التي  بالقيم  والالتزام  اÀدارة  وحسن  الرؤية 

انطلقت منها. ومن هذا المنطلق تمثل أحياها 

منذ  اختارت  لمؤسسة   Øنموذج اÀنسانية 

اÀنسانية  الرسالة  بين  توازن  أن  تأسيسها 

من  تجعل  وأن  المنظم  المؤسسي  والعمل 

اÀنسان Ùور اهتمامهــا وغايتهـــــــــــا ا²ساس.

ومن خلال متابعتي ²عمال ´لس ا²مناء يðز 

حرص واضح على ترسيخ مبادئ الحوكمة وتعزيز 

كفاءة ا²داء وضمان أن تكون الðامج والمبادرات 

للمجتمع  الحقيقي  الاحتياج  مع  منسجمة 

أثر  إحداث  على  وقادرة  للاستمرار  وقابلة 

 Øوعي التوجه  هذا  يعكس  كما  ملموس. 

مؤسسيØ بأهمية التقييم المستمر والتعلم من 

معرفة  أساس  على  القرار  واتخاذ  التجربة 

ودراسة.

فريق  وعمل   Øجماعي  Õجهد يجسد  التقرير  هذا 

مسار  عن   ðويع والالتزام  بالمسؤولية  يتسم 

التنفيذ  التوجه وجودة  متزن يجمع بين وضوح 

واحêام القيم التي قامت عليها المؤسســـــــــــة.

اÀنسانية  أحياها  أمناء  ´لس   � المشاركة  أن 

 Øوالتزام  Øموقع تكون  أن  قبل  مسؤولية  تمثل 

تجاه المجتمع الذي ننتمي إليه وتجاه الثقة التي 

 Øلمسارها وحرص Øداعم Õمنحت للمؤسسة ودور

يخدم  بما  أدائها  وتطوير  رسالتها  صون  على 

أهـــــــــدافهـــــــــــا اÀنسانيــــــــــــــــــة والتنمويــــــــــــة.

التوفيق  تعا�   äالكلمة نسأل ا و� ختام هذه 

والسداد ²صحاب السمو المؤسسين وأن يبارك � 

سبحانه  نسأله  كما  اÀنسان  لخدمة  جهودهما 

من  ولكل  اÀنسانية  أحياها  لفريق  التوفيق 

يعمل بإخلاص من أجل تحقيق رسالتها وأثرها.



هـــــــادي بن حســـــــن الفقيـــــه

عضو ´لس ا²مناء

1314 2025 مؤسسة أحياها ا�نسانيةالتقرير السنوي 

10 أعوام من المحبة

هذا التقرير ربما يرصد منجزاتٍ وأرقامًا ومشاريعَ 

ا²هم  لكن  بجهود،  وتعُرّف  أداءً  تقيس 

التي  الدموع  تلك  هي  الحقيقي  والمقياس 

مُسحت، والابتسامة التي رُسمت، وا²نفس التي 

بوادي  إ�  جازان  أودية  من  وأكُرمت،  تعفّفت 

الشمـــــال، علــــــــــــى امتــــــــــداد وطننــــــــــا الكب�.

مع نهاية العـــــام 2025م، تكــــــــون مؤسســــــة

للتنمية  سعود  بنت  وسُرى  طلال  بن  العزيز  عبد 

الزمان،  عقدًا من  أكملت  قد  (أحياها)  اÀنسانية 

للمجتمع  حقيقية  وإضافة  نوعي  وتميّز  بثبات 

مكرّسة  الخ�ي،  العمل  ومنظومة  السعودي 

رؤية فريدة وذهنية تحوّلت من إيمانٍ مؤسسي 

إ�  الوطنية  المؤسسات  باقي  مع  بالتكامل 

سلـــــــوكٍ جماعـــــــي انتهجـــــــــــته المنظومــــــة.

ترجم المؤسسون، صاحب السمو الملكي ا²م� 

السمو  صاحبة  وعقيلته  طلال،  بن  العزيز  عبد 

ا²م�ة سُرى بنت سعود، شغفهم بحب العطاء 

التي  السامية  والرسالة  المجتمع،  وخدمة 

اÀنسان  كان  ومشاريع  مبادراتٍ  إ�  ورثاها، 

وخدمته Ùورها، والوطن وÙبته مرتكزهــــــا.

تحوّلت «أحياها» من فكرةٍ وحلم إ� كيانٍ وطني 

إنساÃ وتنموي يشُار إليه بالتميّز وقصة ملهمة 

لóجيال.

شكرًا عبد العزيز وسُرى على 10 أعوام من Ùبة 

التنفيذي  «أحياها»  لفريق  وأهله، وشكرًا  الوطن 

على اÀخلاص والجد.



� عام 2025، خطت أحياها خطــوة تتجـــــــــاوز 

حـــــــــــدود الزمان والمكان، خطوة ليست ´رد 

إنجاز أو مشروع، بل تجسيد لرؤيـــــة تتغلغل � 

صميم اÀنسان والمجتمع. هذا العام كـــان عن 

العمق: عمق الفكر، عمق العمل، وعمـــــق ا²ثر 

الذي يظل حاضـرًا بعــــــــــد أن تغيــــــــب الكلمات.

í نعد نكتفي بتقديم مبادرات تسُجــــــــل على 

الورق، بل اخêنا المبادرات التي تصنع الفــــــــــرق 

الحقيقي، التي تنبض بالحياة والمعنى، والتــي 

تحوّل الحاجة اÀنسانية إ� فعل ملمــــــــــــوس، 

Ùسوس، وراسخ. لقد تعلمنــــــــــــا أن الطريق 

السهل قد يريح القــــــــــدم، لكنه لا يـــــêك أثرًا � 

القلوب؛ لذلك نفضّل دائمًا ما هو أجدر، وما يزرع 

أثرًا يبقى، لا ما يختفي مع أول اختبــــار للزمن.

كان هذا العام أيضًا عن الشراكات المدروســــــــة 

بعناية، والفئـات التـــــــــي تستحـــــــــق اهتمامنا، 

والðامج المصممة وفق خصوصية كل حالــــة. 

لقد فهمنا أن الاستدامة لا تولد من المبــادرات 

العابرة، بل من الفهـــــــــــم العميــــــق للاحتياج، 

 ومن التصميم الذي يجعل ا²ثر ينمو مع الزمن 

قوةً واتساعًا، لا أن يخبو أو يذوب مع مرور ا²يام.

 âو� كل خطوة، رسخنا أسس نموذج تنموي أك

رسوخًا وعمقًا، نمـــوذج يــــــــــــوازن بين الطموح 

الواقعي والجـــــــرأة � الابتكـــــــــــار، بين التخطيط 

المدروس والمرونة � التنفيـــــــــــذ. هذا النموذج 

ليس ´رد خطة، بل وعدٌ حيّ، وبصمة باقيـــــة، 

ووثيقة نêكها لكل من نخدمهم، شاهدة على 

التزامنــــــــا وإيمـــــــــــاننا بقيمـــــــــــة اÀنســــــــــــان.

نمضي اليوم وعيوننا علــــــــــى ا²ثر، وقلوبنا على 

اÀنسان، وأيدينا على الطريق الذي اخêنـــــــــــاه بلا 

تراجع. نخطو خطوات متقنة، فا²ثــر ليس هدفًا 

نحققه لمرة واحدة، بل قصة مستمرة نكتـــــــب 

فصولها بحكمة، ونêكها شاهـــــــدة على إيماننا 

العميق بحياة كل فرد، وحقيقة أن كل حيــــــــاة 

تستحق أن تعُاش بكاملها.

هذا هو ٢٠٢٥: عام العمق، عام الالتزام، عام ا²ثر 

الذي لا يزول، وعام ا²حلام التي تتحول إ� واقـــع 

يسُجّل � ذاكرة كل إنسان لمسناه وعشنا معه 

لحظاته.

مشاعــــل بنت فيصل الرشيد
المدير التنفيذي
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التعريف
بمؤسسة أحياها
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الابتكار 

التواصلالتمكين

الحوكمة

التطوير

الشفافيةالتعاون

الحــياة، وتمكــــيـــــن  مؤسسة تسهم � تحسين جودة 
المبتكــــــــــرة  المبـــــــــادرات  دعـــــم   ðع  Ãالمد المجتمع 

المستـــــــــدام. ا²ثـــــــــر  ذات 

المستـــــــــــدام الخـــ�ي  المنــــــــــح  ريادة 
فــــــي تحســــــــين جـــــــــــــودة الحـــــيـــــــــاة.

بالابتكار
� أحياها نسعى لعمل مؤسسي êÙف ومؤثر لتجاوز التحديات وخلق فرص تنموية
اÀنسان حياة  لتطويـــــــر  وا²هليــــــــــة  الحكوميــــــة  المؤسسات  مع  بيد   Õيد نكون  وبأن 

نساهم � تعزيز الوعي
نؤمن � أحياها بأن العمل اÀنساÃ المستدام يحقق جودة لحياة اÀنسان وبيئته،

تبني مشاريع مبتكرة ومبادرات ملهمة لذا يهمنا 

رسالتنارؤيتنـــــا

قيمنـــــــــــــــــا مـؤسســـة
أحيـاهــا
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مقدمة:
أعظــــــــم  هــو  العطاء  وأن  أثر،  أبلغ  هو  الصادق  العمل  أن  تؤمن  مس�ة   �
نحو  واعيـــــــة  وإدارة  ثابتة  بخطى  اÀنسانية  أحياها  مؤسسة  تمضي  قيمة، 
اÀنسان  لتخـــدم  القادمة،  لóعوام  وتمتد  الراهنة  اللحظات  تتجاوز  مشاريع 

سواء. حـد  على  والمجتمع 

والتقنيـة،والاقتصادية،  العلمية،  الجوانب:  �تلف   � ثمارها  أحياها  غرست 
بالقطــــــــاع  ينهض  ما  كل   � وفاعلاً   Øحقيقي  Øمساهم لتكون  والêفيهية، 
نطاق  اتســــــع  حيث  المجتمــــــع.   � أثــره  ويعزز  الربحي-  غ�  -القطاع  الثالث 
السابقـــــة،  لóعمال  واعٍ  تطوير  على   Øمتكئ عام 2025   � الخ�يــــــة  ا²عمال 

منها. القــادم  بناء   � واستمرارًا 

Ùسوسة  وإنجــــــــازات  ملموســـــــــــة،  ثمرات  المبارك  لجهد  لهذا  كان  وقد 
عطـــــــــاءه  المثمر  الغـــرس  هذا  نال  حيــــــــث  الواقــــــــع،  أرض  على  تحققت 
م  اتسَّ  ،2025 عام  طوال  أحياها  فريــــــــق  بذلـــــــــه  دؤوب  بعمل  المستحــــق 

.Ãوالتفا واÀخلاص  بالعزم 

عن مشاريع  والجمعيات  المؤسسات  مع  وتعاوناتها  أحياها  شراكات  أسفرت 
د معنى العمل المؤسسي المؤثـر،  تجُسِّ بالبنان،  إليها  يشُار  وضخمة،  نوعيــة 

امتثالاً 
تعا�:  لقولـه 

(وقل اعملوا فس�ى اä عملكم ورسوله والمؤمنون). سورة التوبـــــة، آية 10

إذ تبقى هذه المس�ة شاهدÕ على أن العمل حين يغرس بنية صادقــــــــــة، 
التعاون، يبقى أثره ممتدÕ، ونموه متصاعدÕ � خدمــة القطاع  ويـــدار بروح 

أثرًا يرُى ويرُوى. الربحــي، وبنــــــاء مبادرات تحيي ا²مل وتصنع  غ� 
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الشريك
Ãالقانــــو
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وضوح  على  الناجحة  المؤسسية  التجارب  تقوم 

التي  بالقيم  والالتزام  اÀدارة  وحسن  الرؤية 

انطلقت منها. ومن هذا المنطلق تمثل أحياها 

منذ  اختارت  لمؤسسة   Øنموذج اÀنسانية 

اÀنسانية  الرسالة  بين  توازن  أن  تأسيسها 

من  تجعل  وأن  المنظم  المؤسسي  والعمل 

اÀنسان Ùور اهتمامهــا وغايتهـــــــــــا ا²ساس.

ومن خلال متابعتي ²عمال ´لس ا²مناء يðز 

حرص واضح على ترسيخ مبادئ الحوكمة وتعزيز 

كفاءة ا²داء وضمان أن تكون الðامج والمبادرات 

للمجتمع  الحقيقي  الاحتياج  مع  منسجمة 

أثر  إحداث  على  وقادرة  للاستمرار  وقابلة 

 Øوعي التوجه  هذا  يعكس  كما  ملموس. 

مؤسسيØ بأهمية التقييم المستمر والتعلم من 

معرفة  أساس  على  القرار  واتخاذ  التجربة 

ودراسة.

إنجازات 
أحيـــــــــاها



دبـــــلــــــــومـــــــــــــــات  اكتفـــــــــــــــــاء

حملـــــــــة "استشعر" رمضــــــــــان

أبحاث  أحياها الاجتماعية النسخة الثانية

 موســـــــوعـــــــــــة ا²ثـــــــــر الاجتماعــــــــــــي

 اÀطعام المتحرك

الريـــــــــــاض

المشاريع حسب المناطق

ا²حســـــــــاء
 درة طلال لريادة ا²عمالدرر نحييهـــــــــــــــــا

 
رعايـــــة ملتقى خماسيــــــــــــة النمـــــــــــو والتمكـــين 

الدمــــــــــــام

 حــــــاويات الخبــــــــــــز

نجـــــــــران

  صانعة الثلج سلسبيل

مكة المكرمة
 حملــــــــــة شعيــــــــــــــــرة

Ãالمسح الميـدا 

جـــــــــــــــــــدة
أصــــــوات  الطــفـولـــــــــــة 

الريـــــــــــاض

مكة المكرمة

نجران

جدة

ا²حســــــاء

الدمام
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10 أعوام من المحبة

هذا التقرير ربما يرصد منجزاتٍ وأرقامًا ومشاريعَ 

ا²هم  لكن  بجهود،  وتعُرّف  أداءً  تقيس 

التي  الدموع  تلك  هي  الحقيقي  والمقياس 

مُسحت، والابتسامة التي رُسمت، وا²نفس التي 

بوادي  إ�  جازان  أودية  من  وأكُرمت،  تعفّفت 

الشمـــــال، علــــــــــــى امتــــــــــداد وطننــــــــــا الكب�.

مع نهاية العـــــام 2025م، تكــــــــون مؤسســــــة

للتنمية  سعود  بنت  وسُرى  طلال  بن  العزيز  عبد 

الزمان،  عقدًا من  أكملت  قد  (أحياها)  اÀنسانية 

للمجتمع  حقيقية  وإضافة  نوعي  وتميّز  بثبات 

مكرّسة  الخ�ي،  العمل  ومنظومة  السعودي 

رؤية فريدة وذهنية تحوّلت من إيمانٍ مؤسسي 

إ�  الوطنية  المؤسسات  باقي  مع  بالتكامل 

سلـــــــوكٍ جماعـــــــي انتهجـــــــــــته المنظومــــــة.



 

 
 

 

سعت مؤسسة أحياها اÀنسانية بالتعاون مع جمعيـــة حفـــظ النعمـــــــة بنجـــــــــران إ� 

استثمار بقايا الطعام وإعادة تدويرها ²صحاب المصالح حتى يستفيدوا منهـــا مثـــــــل: 

أصحاب المواشي، وبعض أجزاء المجتمع التي يعَُد} فائض الطعام حلاً حقيقيØ لمآلاتهم 

قامت مؤسسة أحياها اÀنسانية بدعم الكتابكإطعـــــــــــام المواشي والحفاظ على النعمــــــــة. 

إيماناً بأهمية تثقيف ا²طفال حول أنـــــــواع اÀعاقات المختلفـــــــــــة، وترسيخ ثقافـــــــــة 
تقبـــــــل ا[خرين بوصفهـــا قيمــة إنسانيـــــــــــــة أصيلـــــــــــة.

م الكتاب بأسلوب تفاعلي يجمع بين الرسوم الجاذبة والشرح المبسط، ليصل إ�  يقدَّ
بناء جيل أكâ وعــــــــيًا، وتفهّمًا، واحêامًا  الطفل بلغة قريبة من عالمه، ويسهم � 

للاختلاف � العاí من حوله.

إضافةً لذلك رفع المستوى المعيشي � ا²حياء وذلك بتخليصها من بواقي الطعـــــــام 
المهدرة على جوانب الطريق.

كتاب كلنــــــا
�تلـــــــــف: 

 وزعت منها 500 نسخة بالتعاون
مع جمعية أفــــــــــلاذ بالدمـــــــــــــام

بالتعاون مع جمعية و400 نسخة 
با²حســــــــــاء الطفولـــــة  لرعاية  درر 

بالتعاون مع دار ورقة، أصدرت الكاتبـة 
�تلـــــــــــف" كتـاب"كلنـــا   Ãحلوا نهى 
المصـــــور  القصصي  العمــــــــــــــل  هذا 
بـــــاب لفتــــــح  لóطفــــــــــال،  موجــــه  
فهـــــــــم نحـــــــــو  المبكــــــــــر  الوعـــــي 
وتقــديـــــــــــره. اÀنســـانـــي  الاختــــــلاف 

1000 يسعى مشـــــــــروع حاويــــــــات الخبــــز
كافـــــــــة أهدافـــــــــــه  � الحفاظ على 
شخص من أصحاب المواشيالنعمة وإطعام المواشي بإفـــــــــــادة
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الطفولة: أصوات 
بالشراكة مع جامعة الملك عبد العزيز، تعاونت مؤسسة أحياها اÀنسانية لتنفيذ مشروع 
أصوات الطفولة الêبوي الدوã، لتمكين ا²طفال من التعب� عن آرائهم وتنمية أصواتهــــم 
اÀبداعية � بيئة تربوية حاضنة وآمنة. ركز المشروع على خلق مساحات حوارية وفنيـــــــــــة 
لتعزيز الثقة والتواصل، كما أشرك المعلمين � تحليل وتفس� أصوات ا²طفــــــــــــــــال من 

.Øا²ركان والمساحات التي أنشئت لرصد تفاعل كل طفل تربوي

الـــــدوã لسنة  برايت ستارت  تمت المشاركة ضمن معارض تعليمية ودولية، � "مؤتمر 
2024"، و"معرض أصوات ا²طفال الدوã بجامعـــــة الملك عبد العزيز � جدة 2025"، 

بتقديم أعمال فنية من نتاج ا²طفال لخلق تأث� فارق ومستدام.

أسهم المشروع � خلق �رجات قيمة، بمشاركة: 

إذ تعُنى المبادرة بإبراز معاي� التميز، وآليات التقديم، وفرص النمو للجهــــــات غ� الربحية.

مــــراكـــز  10

معلمــــة 300 طفل50 
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أقامت مؤسسة أحياها اÀنسانية بالتعاون مع جمعية درر لرعاية الطفولــــــة 
با²حساء مشروع درر نحييها.

جمعية درر، هي جمعية تهدف لتنمية المهارات المستقبلية لóطفال مــــــن 
عمر (8 – 14) عامØ بمحافظة ا²حساء، تسعى الجمعيــــــــــــة لابتكار مشاريع 
جديدة تسُهِم � تدريب 50 طفلاً للمهارات المطلوبة � سوق العمل، بمــــــــــــا 
يشمل التسويق وعرض المشاريــــــع لتمكين ا²طفــــــال � ســـــــــــــوق العمــل 
وتثقيفهم مهنيØ � سن مبكر والسعــــــــي على تسجيــــــــل براءات اخêاع لها.

بدأت مبادرة موسوعة ا²ثر الاجتماعي بفكرة منبعها ا²ساسي توحيـــــــــد إنجازات القطاع 
غ� الربحي تحت مظلة واحدة، ضمـــت أكâ من 54 جوائز Ùلية، وعربية، وعالميــــــــــــة � 

مرجع واحد يسهل الوصول إليه.

نحييها:  موسوعــــةدرر 
ثــــــــــــــــــر  ² ا
الاجتماعي: 

إذ تعُنى المبادرة بإبراز معاي� التميز، وآليات التقديم، وفرص النمو للجهــــــات غ� الربحية.

تأتي هذه الشراكة بالتعاون مع المركز الوطني لتنمية القطــــــــاع غ� الربحي، بدعم مـــــن 
مــــؤسســــــــــة أحياهـــــــــــا اÀنسانيـــــــــــة.

لتسلط هذه المبادرة على جوائز مرموقة مثل:

 جائزة ا²م� طلال الدولية للتنمية البشرية

جائزة التميز � العمل الخ�ي من مؤسسة روتاري الدولية، لتكون دليلاً لتحـــــــول
ا²ثر الاجتماعي مــــن أفــــــراد إ� جمعيــــــات ومؤسســـــــــات ذات تأث� مستــــــــــدام.

äجائزة ا²م�ة عادلة بنت عبد ا
1

3

2

اضغــــــــط هنـــــــــا
للوصول للموقع

مؤسسة أحياها ا�نسانية

https://ahyaha.org/prize/


أقامت مؤسسة أحياها اÀنسانية مسابقة أبحاث أحياها الاجتماعية � نسختها 
التي  البحثية،  خططهم  توضح  بنماذج  الباحثين  من  عدد  شارك  حيث  ا²و�، 
وأسفرت  والمختصين،  ا²كاديميين  من  متخصصة  لجنة  من  للتحكيم  خضعت 

نتائجها عن فوز عدد من ا²بحاث المتميزة.
وعقب ذلك، نشرت ا²بحاث الفائزة � ´لة الجمعية السعودية للعلوم الêبوية 

والنفسية (جستن) 

لتعزيز جودة البحث العلمي وإتاحــــة
نتائجـــــــــــــــــــه على نطـــــــــــاق أوسع.

وانطلاقًا من نجاح النسخة ا²و�، وقعت مؤسسة أحياها اÀنسانية تعاوناً مـــــع
المركز الوطني لتنمية القطاع غ� الربحي Àقامـــــــــــة مسابقـــــــة أبحــــاث أحياها
الاجتماعية � نسختها الثانية، دعمًا ورعايةً للباحثين السعوديين،  وإسهامًــا �
إثراء المكتبتين  العربية والسعودية بأبحاث نوعية � ´ال القطاع غ� الربحــي.

الاجتماعية:  أحياها  أبحاث 

352025 مؤسسة أحياها ا�نسانية36التقرير السنوي 
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سعت مؤسسة أحياها اÀنسانية بالتعاون مع الجمعيـــة الوطنية للخدمــــــات 
المجتمعية "أجواد" لحصر ظاهرة التشرد � مدينة جدة التي تتمتع بمكانـــــة 

مميزة ´تمعية، واقتصادية، وسياحية.

وفرز أماكن تواجدهم � مدينة جدة، مما يساهم � بنــــاء قاعــــــــــدة بيانــــــــات 
مهمة تعزز التكامل بين جهود الجمعيات والجهات الحكوميـــــة لتوف� كافة 

الخدمات التي تحتاجها هذه الفئات.

Ãالميدا المسح 
جـدة بمحافظة 

 وذلك عن طريق تصنيف فئات التشـــــــــــرد

ارتكزت هــــذه الðامـــج على العاطفــــة 
القريبـــة من الناس حيـــــــــــــث تلامس 
وجدانهم ومشاعرهم عÙ ðتواهــــــا 
الصادق حيث حققت مشاهدات عاليـــة 
وتفاعلات مميزة عð �تلف منصـــات 
التواصل الاجتماعـــــــي بما يصــــــــل إ� 

مليون مشاهدة.
 18

اقتصاديــــة إدمانيــــةنفسيــــة

رمضان:  استشعر  حملة 

خمس برامج �  حملة أسَتَشْعِر
 وهي: حكايا، اللحظــــــــــة، نجـــــد،
مشاركات النـــــــاس، ورسالـــــــــــــة.

بالتعاون مع شركة وتد قامت مؤسســـــــــة أحياها اÀنسانية برعاية

372025 مؤسسة أحياها ا�نسانية38التقرير السنوي 
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أطلقت أمانة العاصمة المقدســـــة بالتعاون مــــــــع مؤسســــــة أحياهــــــا
اÀنسانية وشركة وتد حملةـ شعــــ�ة � أيام الحج وذلك لتسليط الضـــــــوء 
على جهود المملكة العربية السعوديـــــــة � خدمـــــات الحجــــــــــاج، نفذّت
الحملة بدعم ماã يبلــــغ 270,000 ريالاً، هذا الدعم السخــــــي أسهـــــــــــم

� انتشار الحملة وتغطيتها على نطاق واسع.

ارتكزت الحملة على مرافقة الحجيج لتوثيـــــــــق مشاعرهـــــم � رحلتهــــم
الروحانية ا²سمى بفريضة الحج حيث رافقناهم � رحلــــــــة الحج كاملـــــة

من أواخر ذي القعدة حتى أيام التشريق.

للحج: حملة"شع�ة" 

من قلب العاصمة المقدسة ليصل
صوتها لكــل العاí،بعدد تجـــــــــاوز

200+
مليون مشاهدة.

392025 مؤسسة أحياها ا�نسانية40التقرير السنوي  مؤسسة أحياها الخ�ية12

انطلاقØ من اهتمام المملكة العربية السعودية بموســــــم الحج، وحرصــــــØ على حســــــن 
استقبال ضيوف الرحمن أطلقت هيئــــــة الهلال ا²حمر وبرنامج خدمــــــة ضيوف الرحمـــن 
بالتعــــــــــــاون مــــــــــع مؤسســـــــــة أحيـــــــــــاهـــا اÀنسانيــــــــة، مشـــــــــــــروعــــــØ لتوفــــــــــــ�:

للمشـاعــــــــر المقــــــــــدســــــــــة �تلفــــــــة بـــــــــين مشعــــــــري منـــــــــــى ومــــــــزدلفـــــــــــة
لتخفيف الحرارة عن الحجاج مما يسهم � تخفيـــــــــف اÀجهــــاد مــــن أشعــــــــــة الشمس، 
ورفع مستوى الخدمات � موسم الحج مع التعاون مــع عـــــدد من الموردين لتوف� ا[لات.

مشــروع صانعة الثلج "سلسبيل": 

وتðيد 500 ألـف دواء طبــي � 3 مواقع اسêاتيجية 

 10 صانعات
ثــــــــــلـــــــــــــج

7500 ممـــارس
 صحــــي متطوع

أكثـــــــــر مـــــــن 22 الــف
بـــــــــــــلاغ اسعــــــــــــــــــا�

71 نقطة انطــــــــــــــلاق
للفـــــــــرق الاسعافيــــــة

997
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امتد أثر مؤسسة أحياها اÀنسانية � هذا المشروع ليعانق مساراً جديدًا 
من التمكين، عð شراكة فاعلة مع جمعية اكتفاء لتمكـــين ا²ســـــــــــــــر

Øركز المشروع على التدريب والمعرفة لتأهيل المستفيـــــــــــــدات علميـــــــ
ومهنيØ وربطهن بفرص دخل مستدام، توفر لهن دخــــــــــلاً ثابتØ ممـــــــا
يحقق الاستقرار الاجتماعي والنفسي؛ إذ يشكـــل هـــــــــــذا التعـــــــــــــاون
ليصنــــــــــع فارقــــــــــØ حقيقــــــــــØ بتحقيـــــــــــق التمكــــــين للسيــــــــــــــــدات.

دبلومات
اكتفـــــــــــــــاء:

144 
سيدة � منطقة الرياض.

لتحويل العون المؤقت إلـى
استفـادة دائمــــــــــة ودعـــم

412025 مؤسسة أحياها ا�نسانية42التقرير السنوي 

جـــــــــاء هذا المشروع بالشراكـــــــــة بين 
مؤسســـــــة أحياها اÀنسانية وجمعية 
 Õدرر لرعايــــــــــــة الطفولـــــــــــة ليصنع أثر
مستدامØ � قطـــــاع العمــــل الخــــ�ي 
للطفل. إذ يرتكز على منهجية ريـــــادة 

ا²عمــــــال الاجتماعية

درة طلال
لريادة ا²عمال:

 من خلال توفــيـر بيئـة عمل مهنيــــة
و´هزة لحاضنـــــــــــــات ا²طفــــــــــال، 
لضمـــــــــــان جـــــــــــــــــــــودة الرعــايــــــــة 
التــي تحقق سلامـــة الطفولــــــــــــــــة.
كما أسهم � دعم ا²مهات العامــلات

وتخفيف العـبء عنهن من خلال حلول
مرنـــــــــــة وموثوقــــــــــــة، ليمثــل هــــــذا
المشروع نموذجØ ناجحØ يجمـــــــــــع بين
التدريب والتمكـــين والتشغيل، ل�بـــــط
بين الخدمة والاستثمار الاجتماعـــــــــي.

 ويهدف إ� تمكين المرأة عð تأهــيل

فتــــاة � ´ـــــال 
رعايــة ا²طفــــــال 25
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ملتقى الطفولة
"رعاية ملتقى خماسية النمو والتمكين":

ضمن أعمال الملتقى الرابع لخماسية النمو والتمكين، رعت مؤسســـــة أحياهـــا 
اÀنسانية بالتعاون مع جمعية أفلاذ لتنميـــــة الطفـــــل أكــــâ من ورشة ومنهــا  
ورشـــة "صناعـــة المبـــــــــادرات � ´ال الطفولة"، وذلك � يــــــوم ا²ربعـــــــــاء 26 
نوفمð 2025م، � جمعيــــــــــة البـــــر بالمنطقـــــة الشرقيــــــة � مدينــــة الدمام.

ارتكزت Ùاور الملتقى على بناء مهارات التصميم، وتنفيذ المبادرات الموجهة للطفولة، وتعزيـــز 
تبادل الخðات بين العاملين � المجال التنموي، وتناول أيضØ ا²ساليب العلمية � التخطيط وإدارة 
المبادرات باحêافية، وتشجيع الابتكار لصناعـــــــــة أثر اجتماعي يخدم الطفل، وا²سرة، والمجتمع.

مؤسسة أحياها ا�نسانية

مشروع اÀطعام المتحرك:

� استكمال مسار أحياها � مشاريع حفظ النعمة، كان هــــــــذا المشــــــــــروع الذي جــــــاء
بالتعاون مع جمعية خ�ات لحفظ النعمــة، لتحويل فائض الطعــــام لóسر المستفيـدة

إذ يهدف المشروع للحد من هدر الطعام، وتعزيز كفاءة جمعه وتوزيعه، وضمان وصوله 
لمستحقيه بآليات منظمة وعمـل ميداÃ فعال. يسهم هذا المشروع � دعـــــــــم ا²مان 
الغذائي، وترسيخ ثقافة حفظ النعمة مما يوسع دائرة التكافل الاجتماعـــــــــي ويحقــق 

مستهدفات التنمية المستدامة لرؤية المملكة 2030.
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من خـــلال
حيØ � مدينة الرياضتغطيـــــــــة



."Great place to work " ،نسانية على شهـــــــادة أفضــــــل بيئـــــــــة عمــــــــلÀحصلت مؤسسة أحياها ا
هذه الشهادة، تعكس التزام مؤسسة أحياها � تقدير العاملين فيها، وتوف� بيئـة داعمة وÙفزة 
ترفع جودة الحياة الوظيفية، وتسهم � تحسين المخرجات النهائية.مما يؤثر إيجابØ � مساهــــمات 

ومبــــــــادرات مؤسســــــــــــة أحياهــــــــــا اÀنسانيــــــــــــــــة � المجــــالات المجتمعيـــــــــة واÀنسانيــــــــــــــــة. 

شهادة
أفضل بيئة عمل:

452025 مؤسسة أحياها ا�نسانية46التقرير السنوي 



1414 الخاتمة:

� ختام عام 2025، تجلى أثر مؤسسة أحياها اÀنسانية � عمل مذهل قام 
على جهد مضن، وعمل متفان، والتزام متواصل تجســـــــد � تنفيــــــــــذ 12 
مشروعØ تنوعت ´الاتها واتسعت رقعتها، فاتحدت � طريق واحد: خدمـــة 
المجتمع واÀنسان، لتعزيز أثــــــر القطـــــــــاع غ� الربحــــــــــــي � المجتمــــــــــع.

قامت هذه المشاريع على عمل مؤسسي واعٍ، وتخطيط مدروس وتكامـــل 
فعال مع الشركاء، مما عكس نضج التجربة، ووضوح الرؤية، وصدق الرسالة 

التي تحملها أحياها منذ انطلاقتها.

ومع هذا العطاء، تتطلع أحياها إ� العام الجديد 2026 برؤية أكــــâ شمولاً، 
 âوخطط توسعية � نطاق المبادرات، وتعميق ا²ثر لتطوير نماذج عمل أكــــ

استدامة، استنادÕ لكل المشاريع المحققة.

تمضي أحياها بثقة نحو مرحلة جديدة من النجــاح، وترسيــــــخ ا²ثــــــر لصنع 
مرحلـــــــة ذات طابع تحوã لمستقبل مشرق للقطـــــــــــــــاع غ� الربحــــــــــــي.
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تابعنـــــــــا 
الاجتماعي التواصل  على ممنصات 




